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AIQS ALUMN|I,
ESCOLADE
‘MENTORING'

DURANT EL PRIMER SEMESTRE DEL 2023, L'ASSOCIACIO
HA POSAT EN MARXA EL PRIMER PROGRAMA DE
‘MENTORING’ AIQSALUMNIPERATOTA LACOMUNITAT
1QS, | HA COMENGCAT AMB 120 MENTORS | 41 MENTEES

El mentoring és una practica d'ensenyament i
aprenentatge que es duu a terme amb l'asses-
sorament i guia d'una figura coneguda com a
mentor. Es tracta d'una mena de fontd'inspiracio
en un tema o ambit determinat.

Enlahistoria de l'empresarecent, un dels casos
més coneguts d'aquesta figura és la de Steve
Jobs, fundador de la companyia tecnologica
Apple, que va ser mentor del creador de Face-
book (ara META) Marc Zuckerberg, i el va ajudar a
aconseguir que aquesta xarxa social es convertis
en la més important del mén.

Amb I'objectiu de posar al'abast dels seus asso-
ciats el coneixementil'experiéncia professional
que existeix dins de I'AIQS Alumni, durant el pri-
mer semestre d'aquest any s’ha posaten marxa
el primer Programa mentoring AIQS Alumni.

Per primeravegadaen la historia
de I'AIQS Alumni, al gener es
va posar en marxa el primer
Programa mentoring AIQS
Alumni per a tota la comunitat
alumni d'lQS. El programa, de
caracter gratuit, ha comencat
amb un total de 120 mentors
i 41 mentees inscrits, una xifra
que, segons els seus creadors,
“supera totes les expectatives
inicials".

Amb aquest programa, I'AIQS
Alumni pretén potenciar les
mentories com a eina de
creixement per acompanyar,
secundar, canalitzariaccelerar
el creixement personal i
professional dels alumni 1QS, a
través de grans professionals
avalats per la seva trajectoria,
experiéncia i reputacio.

“Escoltar com algu es va
enfrontar a un desafiament
sempre és Util per a una
persona que estavivintaquesta
experiencia per primera
vegada. Tenint en compte la
gran cartera de professionals
que formen I'AIQS Alumni,
era una pena que l'associacié

no en tragués profit”, explica
Isabel Molas, fundadora de la
consultora MiB, especialitzada
en el desenvolupament
organitzacional, que ha
participat en el disseny del
Programa mentoring de I'AIQS
junt amb Sara Botifoll, project
manager de I'AIQS Alumni.

“Els principals objectius del
programa son, d'una banda,
compartir experiencies
que serveixin de guia en un
determinat sector o area i
ajudar, atravésde laintelligencia
emocional i l'empatia, a
desenvolupar capacitats de
comunicacidé. El programa
també busca transmetre valors
positius, étics i coherents,
ajudar aresoldre dubtes perun
mateix i, en definitiva, contribuir
alaformacié continua”, apunta
Botifoll.

Per grups d'edat, el 83% dels
mentors que participen en
aquesta primera edicié del
Programa de mentoring de
I'AIQS Alumni té un perfil sénior,
de més de 40 anys. A l'altra
banda, el 92% dels mentees del
programa tenen menys de 40
anys. | del total de mentees, un
52% tenen menys de 25 anys;
un 25%, entre 31 i 40 anys; un
15%, entre 25i 30, i el 8%, entre
41150 anys.

EN QUE CONSISTEIX EL
MENTORING?

El mentoring és I'oferiment de
consellsiinformacié o el guiatge
que fa una persona que té ex-
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perienciaihabilitats en benefici
del desenvolupament personal
i professional d'una altra perso-
na. Estracta d’'unaeinadestina-
da a desenvolupar el potencial
de les persones, a través de la
transferéncia de coneixements
i de I'aprenentatge a través de
I'experiéncia. ‘El procés de men-
toring acostuma a ser molt in-
tuitiu, ja que neix d'una relacio
personal i de confianga entre
un mentor o mentora que guia,
estimula i desafia el seu collabo-
rador”, apunta Molas.

En aquest sentit, I'especialista
explica que avui dia hi ha di-
versos tipus de mentoring, com
per exemple el denominat one-
to-one o personalitzat —el que
aplica el Programa mentoring
AIQS Alumni—, que consisteix
en sessions privades per a pro-
fessionalsen que estreballenles
necessitats especifiques del cas.
També hiha el mentoring bidirec-
cional, en el qual dos professio-
nals de diferents ambits inter-
canvien les seves experiéncies
i comparteixen els seus conei-
xements per complementar els
de l'altre, i el mentoring grupal,
en qué un mentor comparteix la
seva experiencia amb un grup
de professionals, entre d'altres.
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DIFERENCIES ENTRE COACHING| MENTORING
Enelsdarrers anys, el mentoringiel coaching han
anat adquirint pes en el mén de 'empresa. No
obstantaixo, totique els dos tipus de programes
estan orientats a millorar el desenvolupament
personaliprofessional, segons I'experta Isabel
Molas, és fonamental diferenciar el coaching del
mentoring.

Els programes de coaching estan orientats a
obtenir resultats immediats en tasques que es
poden fer a curtterminiique, a més, no neces-
sitenun programa per dur-les aterme. Aquesta
técnica es focalitza en la tasca i consisteix en el
fetque el coach pregunta al client, a quiajuda a
trobar les seves propies respostes, pero sense
transmetre-li la seva experiéncia.

“Per contra, el mentoring és una practica amb
objectius a llarg termini i amb la qual s'apro-
fundeix en més gran manera en la relacio que
s'estableix entre els professionals implicats. Té
com a objectiu que el mentor comparteixi la
seva experieéncia amb lI'aprenent perque tots

dos es transmetin coneixements mdtuament”,
apunta Molas.

Un altre punt diferencial per a I'especialista és
que, en el cas del mentoring, el mentor ha de
ser una persona voluntaria, que fa de mentor
sense cap afany de lucre, tan sols motivat per
servir com a font d'inspiracié a un professional
gue necessita la seva ajuda.

LA FIGURA DEL MENTOR

El mentor és un professional d'experiencia
dilatada, qualificat i amb reputacié excellent,
gue transfereix la seva experiéncia i els seus
coneixements per ajudar una persona que ho
demana. Ha de seruna mena de model a seguir,
assessor, font d'inspiracid i estimul, i alhora la
sevainfluencia ha de ser positiva i projectar ad-
miracio i respecte.

“Unbon mentor es caracteritza per ser empatic,
fomentar la creativitat, orientar amb mires cap
als resultats, tenir capacitat d'escolta activa i
saber fer front als obstacles”, admet Botifoll,

Tl

qui apunta que l'escolta activa
no tan sols crea un vincle de
simpatia en la relacié, sin6 que
també ajuda a configurar un
entorn positiu on és més facil
comunicar-se.

També és indispensable que si-
guiuna persona capagde deter-
minar objectius i mostrar al men-
tee com ell va establir els seus
en la seva carrera professional.
Els experts també apunten que
ha de saber inspirar i encorat-
jar.”Hihamoltes maneres defer
que els collaboradors se sentin
encoratjats, com per exemple
comentant de manera positiva
els seus assoliments, fer notar la
teva confianca en les seves ha-
bilitats per créixer de manera
personal orespondre ales seves
frustracions amb suport, empa-
tiaiinspiraci¢”, conclou Molas.
També és indispensable que
sigui capac d'acabar la relacié

formal de mentoring i planificar
el futur. | és que, sibélarelacié
formal de mentoring s'acaba, és
important parlar sobre els plans
de futur i les noves estratégies
que el cotllaborador empren-
dra individualment. El procés
de mentoring ha d'acabar amb
una reflexié sobre els desafia-
ments, les metes assolides i la
progressio dels objectius alllarg
de larelacio.

Amés, fer de mentor ésvolunta-
ri, per tant, quiassumeix aquest
paper ha d'estar molt compro-
meés amb la causa, tal com passa
al programa de mentoring impul-
sat per I'AIQS Alumni.

LA FIGURA DEL MENTEE

Qualsevol mentee ha d'entendre
quin paper té en aquestarelacio,
i igualment ha de tenir capaci-
tats, com ara saber establir-se
uns objectius, saber identificar
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els seus punts forts i febles, ac-
ceptar el feedback per part del
mentor per al bon funcionament
i aprofitament de la relaci6 de
mentoring.

Com podem veure, mentor i
mentee caminen en parallel
en una relacié en qué tots dos
contribueixen al creixement de
I'altre. Aix0 és el que fa especi-
alment poderosa la relaci6 de
mentoringiel que determinaque
es generin grans beneficis tant
per als individus que hi partici-
pen com per ales organitzacions
on esdesenvolupa el mentoring.
Malgrat el caracter embrionari
que el mentoring continua tenint
al nostre pais respecte al mén
anglosaxo, cada vegada més
companyies estan pensant a
implementar processos de men-
toring per acompanyar els seus
professionals en el seu creixe-
mentdinsiforadel'empresa.

“MENTOR | "MENTEF’
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BENEFICIS DEL ‘MENTORING’

+ Contribueix al desenvolupament personali
professional, ja que augmenta els coneixe-
ments en determinades arees.

« Ajuda aidentificar problemesisuperar obs-
tacles que impedeixen el desenvolupament
professional.

+ Millora la confianga en un mateix, I'empo-
derament de la persona tutoritzada i, fins i
tot, la seva capacitat de lideratge.

+ Fomental'autonomiaila presa de decisions.

« Augmenta la motivacié del mentee.

« Creavinclesicontactes que en un futur po-
den ser molt utils, tant per al mentor com
per al'aprenent, i genera networking.

« Desenvolupa les habilitats de comunicacio
del participant.
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SET FUNCIONS CLAU DEL MENTOR

1. Transmetre visio al colaborador i assesso-
rar-lo en el disseny de nous plans de desen-

4. Reptar constantment el colaborador perque
surtide lazona de confortiexperimentino-

volupament. ves situacions que el facin créixer.

2. Ajudar el colaborador a superar els pos- 5. Donar suportal colaborador enlacreacidi
sibles obstacles i barreres (organitzatius potenciacié d'una bona xarxa de contactes.
i/o0 tecnics) mitjancant la seva experiéncia 6. Ajudaraaprendre (no ainstruir)enunitine-
i coneixements. rari obert dirigit sempre pel mateix colla-

3. Crear un espai segur i de confianca on el borador.
collaborador pugui expressar els seus apre- 7. Recordar sempre el concepte guia del men-

nentatges, dificultats i aspiracions. toring: “Aprendre fent.”
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“CONTRIBUEIX AL
DESENVOLUPAMENT
PERSONAL |
PROFESSIONAL "

OLS FORMAR PART DELS
300.000 ANYS D'EXPERIENCIA?

SEGONA EDICIO PROGRAMA DE MENTORING AlIQS ALUMNI

Potenciar les mentories com a eina de creixement és acompanyar, canalitzar i accelerar el creixement
personal i professional dels alumni a través de grans professionals avalats per la seva trajectoria,
experiéncia i reputacio.

T'oferim un programa d’aprenentatge apassionant i molt estimulant.

L'equip de mentors esta especialment preparat per afrontar el teu procés d'acompanyament amb
les millors garanties i ajudar-te a fer el salt definitiu tant si ets emprenedor com professional.

ols que t'acompanyem? Aconseguirem:

« Compartir experiéncies que serveixin de guia en una area o sector determinats.

+ Desenvolupar capacitats de comunicacio a través de la intelligencia emocional i I'empatia.
+ Transmetre valors positius i &tics.

+ Ajudar aresoldre els dubtes per un mateix.

« Contribuir a la formacio continua.

Més informacié a www.aigsalumni.org o enviant un correu a sara.botifoll@igs.url.edu.


http://ww.aiqalumni.org
mailto:sara.botifoll%40iqs.url.edu?subject=

JOAN BODI | GARCIA

CONSULTOR

“Es ben gratificant treballar amb gentjove de qui
jotambé aprenc prou. Ajudar a la seva evolucio
professionalamb la nostra aportacio després de
molts anys d'experiencia és altament satisfactori
i espero que els resultats per als mentees també
ho siguin. Una moltbonainiciativa de 'AIQS Alum-
ni que espero que tingui molt d’éxit i, sobretot,
continuitat.”

MERCE CASALS | SUNER

DIRECTORA D'OPERACIONS A GIVAUDAN IBERICA SA

“Després de 25 anys de carrera a la industria em
venia moltde gust utilitzar 'experiéncia adquirida
per donar suport als joves a punt d'iniciar la car-
rera o als professionals que tinguin la necessitat
de rebre idees de séniors. La idea de fer-ho de
manera organitzada i estructurada des de I'AIQS
Alumnil'hetrobadamoltengrescadorailaprimera
experiéncia ha resultat molt gratificant. Aixi que
espero que el programa sigui tot un éxit.”

DRA. NURIA OLIVA

PROFESSORA D’'IQS I INVESTIGADORA DEL GRUP GEMAT

“Amb catorze anys d'experiéncia en recerca a uni-
versitats de tres paisos diferents, pucaportaruna
visid global del que implica una carrera cientificai
aconsellar els joves que ara enceten les seves. En
sessions estructurades a través del Programa de
mentoring de lAIQS Alumni, treballem amb mentees
per desenvolupar einesimportantstantenelmén
industrial com en el de lainvestigacié academica,
com ara la capacitat de negociacio, la resolucié
de conflictes o I'organitzacio i gestié del temps.
Em semblaun programa molt necessari, m'hauria
encantattenir una oportunitat aixiquan comenca-
val Ameés, hi estic aprenent moltissim jo també.”

ALFRED ARIAS BARRIO

AIQS | num. 92

ARNAU GRIFOLL

FREELANCE CONSULTANT, PROFESSOR MBA | DIPLOMA
POSTGRAU LIDERATGE, UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI
“Moltbona organitzacid i suport per partde I'AIQS
Alumni en tot allo relatiu a facilitar I'encaix i con-
tacte mentor-mentee. En el meu cas particular, el
mentoring que he fet esta enfocatafacilitar latasca
d'exploracié i millora de l'autoconeixement per
part del mentee, de manera que el pugui ajudar a
potenciar el seu autolideratge, de cara a potenciar
la seva progressié cap a un lideratge excellent,
tant a escala de persones com d'organitzacions.”

CONSULTOR

“Formar part del primer Programa de mentoring
ésuna gran oportunitat per continuarlligatales
novesiatractives propostes que sorgeixen des de
I'alumnatila universitat. Les sensacions no poden
ser més positives, atés l'alt nivell de coneixement
i 'elevada implicacié del mentee per investigar,
aprofundir i prioritzar les linies de treball que
s’han decidit treballar.”

ANTONIO HERNANDEZ

BUSINESS, INTERNATIONAL TRADE AND DEVELOPMENT
& PROJECT MANAGEMENT, CARTAGO CONSULTING LTD

“El primer Programa de mentoring AIQS Alumni
és una activitatapassionant des del punt devista
del mentor, ja que ens permet tornar sobre els
nostres passos per fer un exercici de reflexio i,
en el nostre fur intern, reconciliar-nos amb el
nostre jo passat, per posar a la disposicié del
mentee, com en una safata, els senyals que no-
saltres no vam saber —o no vam voler— llegir.
Sentla primeravegada que faigde mentor, m'ha
sorprés gratamentredescobrir les dificultats que
undiavanrepresentar desafiaments, aixi comles
honestes ambicions d'una generacié preparada,
assenyada i generosa amb la seva societat.”

11
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CONSULTOR HSE AUTONOM

“Lavaloracio és molt positiva. En el meu cas parti-
cular, fer de mentor és un procés moltenriquidor
i satisfactori, una oportunitat d'ajudar traslladant
coneixements i experiencia acumulades al llarg
d’'una trajectoria professional.”

‘MENTEES'

GRAU EN ENGINYERIA QUIMICA IQS 2010. SENIOR
PRODUCTION TECHNOLOGY MANAGER

“Trobo que el programa és molt interessant i
és d’'una gran utilitat, tant des del punt de vista
personal com professional. No es presenta cada
dia unaoportunitat com aquesta: que algi amb
més experienciat'aconselliietdonilasevavisid
sobre les coses que et preocupen.”

12

CONSULTORA | COACH D'EMPRESES

“Soc consultora i coach d'organitzacions que vul-
guin serreferents en creixementempresarialamb
triple impacte. Es vital acompanyar les pimes en
elsnous marcs detreball, perqué generarriquesa
és essencial per al territori. Dins d'aquest marc, hi
ha una cosa Unica: posar les persones al centre,
que éselquerealmentmarcaladiferéncia. Elmeu
vehicle és la gestio empresarial per processos.
Estic molt contenta de participar en el Programa
mentoring de 'AIQS Alumni. Primer, perqué coma
mentoraicoach executiva el meu principal objec-
tiu és el servei i, segon, perqué tant 'experiéncia
del mentee com la meva propia s'enriqueixen. A
més, he conegut una persona increible com la
meva mentee.”

CEO DE FRANCASA

“Es molt gratificant poder fer mentoring a mentees
tan motivatsicompromesosamb laseva evolucid
i desenvolupament.”

GRAU EN ENGINYERIA QUIMICA 2021 | ESTUDIANT DE
MASTER D’ENGINYERIA QUIMICA 1QS. EN PRACTIQUES A
COVESTRO FENT EL TFM

“Lasessi6 emvaencantar.Lavamferalafabrica
ontreballala meva mentora. Vam estar parlant
delasevatrajectoriaitambé dela meva. Livaig
fer algunes preguntes iles seves respostes em
van ser molt ttils. Crec que va ser una conversa
moltenriquidoraiorientadora per al meu futur
professional.”

MASTER EN DIRECCIO D'OPERACIONS 2023.
ACTUALMENT EMPRENEDOR ARRENCANT UNA START-UP
“Des que soc emprenedor, després de molts
anys treballant a corporacions, t'adones de
la gran quantitat de coneixements i persones
involucrades que hihaenunaempresa perqué
funcioni. Es més complex comencar un negoci
des de zero, amb un producte innovador i en
un entorn tan ple d'incerteses. Per aixo0, tenir
I'oportunitat de disposar d'un professional
experimentat per compartir experiéncies,
resoldre dubtes i orientar-te en els multiples
reptes és d'agrair. Gracies a I'AIQS Alumni per
posar-nos a l'abast aquesta possibilitat.”

GRAU EN ENGINYERIA QUIMICA 2022. MATERIAL
PLANNER A FIRMENICH
“Cadadiaalafeinaesticaprenent coses noves,
no només sobre la cadena de logistica sind so-
bre comtreballar sota pressi¢itractar amb alts
directius. No obstant aix0, necessito un canvi
perque, en el futur, noemveigasupply chain. El
meu perfil és més técnicitrobava a faltar veure
el producteitractar-hi. El Programa mentoring és
una gran oportunitat per compartirisentir tes-
timonis d’antics alumnes d'1QS. El meu mentor
emvaimpulsar adescobriralld que m'agradava,
ano tenir por dels canvis i apostar per alld que
realment m'agrada, que em fa estar en I'estat
de flow. Perqué, al cap i a la fi, la vida és molt
curta per tenir la feina equivocada.”

GRAU EN QUIMICA 1QS 2020, FENT UN DOCTORAT
INDUSTRIAL ENTRE IQS | ONA THERAPEUTICS

“Les mentories han sigut molt profitoses per re-
soldre neguits sobre el doctoratiadquirir eines
per millorar la gestié dels meus projectes i ob-
jectius. El tracte amb la mentora és molt fluid i
valoro molt el seu punt de vista expert.”
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GRAU, MASTER | PHD EN ENGINYERIA INDUSTRIAL 2020.
ARA DIRECTOR D'OPERACIONS A RAMON CLEMENTE
“L'aprenentatge des del punt de vista academic
i huma dels estudiants a IQS és excellent. Tot
i aixo, la seva transformacié en professionals
és un pas cabdal pero gens evident per arribar
a la maduresa com a individu. La proposta de
mentoring de 'AIQS Alumni complementa la part
academica d'lQS, i guiales noves generacionsen
elseu desenvolupament personaliprofessional.
Tenir el suport de I'AIQS Alumni i disposar dels
anys d'experiencia en diversos sectorsiindustri-
esdels mentors ésunrecurs que cap estudiant
pot deixar passar.”

MASTER EN ENGINYERIA QUIMICA 2022. ACTUALMENT
LEADERSHIP DEVELOPMENT PROGRAM A AVIENT
“Formar partdel primer Programa de mentoring
de I'AIQS Alumni ha estat una gran experiencia
en que he tingut l'oportunitat de comentar les
meves inquietuds amb una professional sorti-
da d'1QS amb un llarg recorregut a la indUstria
quimica. Les seves explicacionsiconsells de ben
segur em seran Utils de cara al futur. Aquests
tipus de programesiiniciatives omplen de sentit
I’AIQS Alumni. Moltes gracies per organitzar un
programa com aquest.”.
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LECTURESIALTRES MATERIALS
RECOMANATS SOBRE ‘MENTORING’
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MENTORING, UN MODELO DE APRENDIZAJE PARA LA
EXCELENCIA PERSONAL Y ORGANIZACIONAL
(EMPRESA'Y GESTION)

Autora: Maria Luisa de Miguel Corrales

Editorial: Piramide

Publicacié: 2019

El mon liquid en qué estem immersos demana noves maneres
d'aprendre i adaptar-se als canvis. El mentoring proporciona ales
personesilesorganitzacions unaférmula per aprendre a conversar
de manera agil, intelligent i estratégica.

En aquesta obra l'autora proporciona la ruta per navegar en l'era
del'aprenentatge. Hidescobriras un model per construir relacions
i mantenir converses transformadores. Una conversa de qualitat
transforma el nostre cervell, I'expandeix.

EL ARTE DE PREGUNTAR EN EL MENTORING

Autora: Maria Luisa de Miguel Corrales

Editorial: Escuela de Mentoring

Publicacié: 2014

Una guia per a totes les persones que vulguin formar-se per ser
mentores, per a organitzacions que vulguin implantar el mentoring
i maximitzar el potencial dels seus empleats. Un recurs valuos per
reflexionar sobre com sén els processos de canviicom les pregun-
tes adequades possibiliten que el canvi sigui reeixit i durador. E/
arte de preguntar en el mentoring t'ajudara a descobrir quines sén
les teves fortaleses i connectar amb el teu potencial i, des d'aqui,
iniciar un procés que et portara a aconseguir els teus somnis, les
teves metes. Sera un viatge cap al millor de tu mateix.

Diaked Clartettrak ©
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MENTORING: TECNICAS PARA MOTIVAR, DESARROLLAR LAS
RELACIONES, POTENCIAR EL TALENTO Y MEJORAR LA
PRODUCTIVIDAD

Autor: David Clutterbuck

Editorial: Profit Editorial

Publicaci6: 2015

El mentoring és una eina empresarial que garanteix I'aprenentatge
continu, lamotivacid i el desenvolupamentde les personesenles
organitzacions. Com generar el coneixement més rapidament,
comtransferir-lo millor o com compartir-lo resulta clau per poder
donar resposta a problemes que cada dia sén més complexos i
que es generen més rapidament.

THE MENTORING MANUAL

Autor: Julie Starr

Editorial: Pearson Education Limited

Publicaci6: 2015

Aquest manual de mentoring es basa en metodes desenvolupats
—i provats— en les empreses; es tracta d'un llibre molt practic
que us mostrara com funciona la mentoria, us guiara pas a pas a
través de tot el que necessiteu saber i fer, i us mostrara com les
dues parts poden aconseguir treure el millor de larelacié. Aprofi-
teu al maxim la mentoria: ajudeu el vostre mentee, desenvolupeu
les vostres habilitats i marqueu la diferencia de manera positiva.

RECURSOS EN LiNIA

MENTORING DURING A CRISIS

WHY JUNIOR EMPLOYEES SHOULD MENTOR

Mentors are important during a crisis, especially SENIOR EMPLOYEES

for those on the front lines.

Reverse mentoring helps everyone grow where
they need to.

WHAT BABY BOOMERS CAN LEARN FROM
MILLENNIALS AT WORK -- AND VICE VERSA

For the first time ever, we have five generations
in the workplace at the same time, says entre-
preneur Chip Conley. What would happen if we
gotintentional about how we all work together?

WHY YOUR MENTORING PROGRAM SHOULD
BE MANDATORY

When given a choice, the employees who most
need help are likely to opt out.
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ISABEL MOLAS

SOCIA FUNDADORA DE LA CONSULTORA MiB

“El mentoring és una eina
destinada a desenvolupar el
potencial de les persones”

Isabel Molas és socia fundadora de la consul-
tora MiB, especialitzada en el desenvolupament
organitzacional i formadora en el camp de les
habilitats gerencials i de comunicacié. Amés a
més, ha estat una de les persones implicades
en el disseny i la posada en marxa del primer
Programa de mentoring de I'AIQS Alumni, del
qual ens donara més detalls a continuacio.
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del mentoringen el camp de 'empresa, pero tu
ETSETiEM Si, exacte. Toti que en els darrers temps
s'ha comencata aplicar al mén professional, el rol
de mentor ve de fa segles, no és una cosa nova.
Un dels exemples historics més importants de
mentoring és el del fildsof grec Aristotil, a qui se li
reconeix haver estat mentor d’Alexandre el Gran,
un dels reis més notables de l'antiguitat classica.

El mento-
ring és 'oferiment de consells, informacio o guia
qguefaunapersona que té experienciaihabilitats
en benefici del desenvolupament personal i pro-
fessional d'una altra persona. Per aixdo hem de
concebre el mentoring com una eina destinada a
desenvolupar el potencial de les persones.

El Programa de mentoring de
I'AIQS, com qualsevol programade mentoria, busca
compartir el coneixement de professionals de
perfil senior amb persones més joves. En el casde
I'AIQS Alumni, tenia molt de sentit posar en marxa
un programa de mentoring pel planter immens
de professionals que tenen a I'associacio, amb
perfilsi projeccions professionals molt diversos i
amb la finalitat de generar un encreuament dels
coneixements i el potencial de la comunitat IQS.

INITRTAE E| criteri de seleccié que s'aplica per tro-
bar les persones mentores és sobretot el del nivell
d'experiencialaboralilarellevancia o valor afegit
delasevatrajectoria. També es té en compte que
disposinde temps, ganesiqualitats interpersonals
per poder fer front a un repte com aquest.

En primer lloc, valorem molt que tinguin
interes en les persones, ja que és obvi que quan
fas de mentor dediques el teu temps i coneixe-
ment de manera altruista a la persona que rep el
mentoring, per tantel mentor ola mentorahande

=3

tenirunsentimentde serveiales persones. També
és important que sapiguen escoltar. El mentor
no només ha d'explicar la seva vida professional,
sind que també ha de ser capag d'escoltar i enten-
dre bé els objectius de la persona més jove, per
poder ajudar-la a definir-los bé i a posar-se unes
fites concretes que pugui superar en un temps
determinat.

REES
una micarelativa, perque pot haver-hiuna persona
de 60 anys amb molt poca experiéncia professional
i una de 35 que en tingui molta, pero és obvi que
sitens 25 anys, perlogica, has viscut menys coses
en el camp professional. Agranstrets, jo diria que
una persona amb bagatge professional, a partir
dels 40, podria ser una bona mentora. Pero, ho
repeteixo, sempre hi ha excepcions.

Aix0 s'aplicatambéales persones

Engeneral, diria que una persona que
s'acaba de graduar, per exemple, noseriala millor
candidata per rebre el mentoring perqué encarano
té cap experiéncia laboral rellevant. Es important
que la persona que ha de rebre la mentoria esti-
gui plantejant-se uns objectius laborals concrets
per poder fer un desenvolupament professional
amb les sessions. Un exemple d'objectiu podriaser
passar d'un carrectécnicaunde lideratge d'equip.
|, en un cas aixi, la persona pot tenir 30 anys, pero
també en podria tenir 50 o 60.

La majoriavo-
len adquirir coneixements i capacitats en la gestio,
tant de persones com de matéries primeres i de
situacions. | és que, en un entorn cada vegada més
complexiinestable, saber gestionar els recursos
de maneracorrectaitenintencompte les diferents
variables és una aptitud molt necessaria.

En general, les empreses i professionals fan
programes de mentoringaEspanya?fedylss
caaparlarisen'implanten alguns, totique sovint
es fan de manera forca informal. Als Estats Units,
per exemple, hi ha empreses que tenen progra-
mes interns de mentoring establerts en elmoment
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que un treballador s'incorpora a 'empresa i fa
'onboarding. A Espanya, en aquest sentit, encara
ens queda un llarg cami per recorrer...

sentir a parlar del coaching. Quina diferéncia
En el
coaching professional la persona necessita
desenvolupar habilitats, unes aptituds concretes
quelipermetran poder assolirunresultat. Lagran
diferéncia entre el mentoringiel coaching és que
aquest Ultim ajuda I'alumnat a reflexionar i a
arribar a conclusions per si sol, pero el coach no
aconsellamai, siné que ajuda aferunaintrospeccio
interna perqué sigui I'alumne el que tregui les
seves propies conclusions. En canvi, el mentoring
sique planteja preguntes per coneixer, saber-ne
més i poder ajudar. Els mentors, a diferencia dels
coaches, donen consells, faciliteninformacidifan
de guies.

‘Els mentors done
consells, faciliten

informacioifan

:

Per qué animaries els professionals que for-|
nou programa de mentoring? X ER NI
creuen que els seus coneixements professionals
poden ser Utils per als altres i tenen ganes de
compartir punts de vista diferents i ajudar de
manera altruista, no s'hi pensin més! Donar un
cop de ma ala gent més jove i compartir els teus
coneixements és una de les coses que més sa-
tisfaccié poden produir a la vida. Es important
que disposin també del temps i les ganes per
comengar un proces aixi.

1
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MONTSE ALMAZOR

SOCIA DIRECTORA DE SISMAPRE SL |
COLLABORADORA EXTERNA DE L'AIQS ALUMNI

“El DISC és un test molt util
per a les persones que estan
a punt de comencgar un
programa de mentoring"

18

‘Ajudem ainterpretar

els resultats per poder

racar un camijunts”

Fa aproximadamentdos anys, 'AIQS Alumniva
posar en marxa un servei dacompanyament en
la realitzacio del test DISC per ajudar a coneixer i
entendre els seus associats, les seves tendencies
de comportament, aixi com les seves competen-
cies enl'entorn laboral. L'avaluaci6 DISC, basada
en la teoria de tendéncies de comportament, és
un model estadistic, dimensionat psicologicament
per variables de resposta a preguntes forgades,
el qual, mitjancant un algorisme, genera les ten-
déncies de comportament primaries de lapersona
avaluada. En general, les persones tenen una o
dues dimensions que sobresurten, cosa que re-
sulta en una certa combinacié anomenada perfil
DISC. En parlem amb Montse Almazor, del Servei
d'Orientacié Professional de 'AIQS Alumni.

El test
DISC permet veure l'estil de comportament que
té una persona. No és un test psicoanalitic, sind
gue analitza l'estil del comportament. Determina
quina és la teva predisposicié a I'hora d'afrontar
els problemes, les situacions complicades, etc. Si
tu coneixes quin és el teu estil, pots saber que es
el que etva milloriquin és el teu punt fort davant
d‘altres perfils, per exemple.

Quins tipus de perfils hi ha segons el test

Una persona pot tenir una barreja de les
quatre personalitats (domini, influencia, estabilitat
i compliment) que estableix Marston, el creador
del test, perd sempre n’hi ha una que predomina
segons l'entorn. Aquest entorn determina dos
perfils: el perfil naturali 'adaptat. El perfil natural
explicacomla personaescomportaquanno pensa

en coms'estacomportant. Enaquest perfildomina
'emoci6, una emocié primaria davant un entorn
determinat, generalment privat. El perfil adaptat
és com em vull mostrar. La persona fa aquestes
adaptacions perque entén que I'entorn demana
alguna cosaiposa els seus esforcos en aixo. Esuna
especie d'estratégia i un perfil de comportament
gue normalmentesveureflectitenl'entornlaboral.

La persona que té
un estil X sera molt bona per a un tipus de feina
X. Per exemple, un cientific o un financer tindran
un perfil de rigor de dades; en canvi, la interaccid
humana no sera el més important, toti que quan
ho necessiten poden adaptar el perfil. Si jo estic
cercant un professional financer, per exemple, el
gue busco es una persona amb dots analitics, de
dades, i no d'interaccié amb persones. En canvi,
si busco un comercial, busco algu a qui li agradi
interactuar amb les persones. Per agquest motiu
és una eina excellenttambé per als professionals
de recursos humans. També és molt interessant
perque un directiu conegui molt bé els professi-
onals que dirigeix i adapti els seus missatges en
funcié del'interlocutor. Per exemple, sijoveig que
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tu ets un perfil DISC de persones, et traslladaré
el missatge d'una manera diferent que a algu a
qui només interessen les dades; posaré el focus
en diferents aspectes per tal de motivar-los i que
I'entenguin.

Per qué dius que és interessant fer un test
Es ideal perqué el profes-
sional es conegui a si mateix i sapiga bé qué es el
que li agrada i cap a on vol anar perque despreés,
quan comenci el programa de mentoring, pugui
augmentar les seves competénciesitreballar sobre
coses que ha detectat amb el test.

En aquests dos anys, quin és el balanc que|
Molt
positiu. En aquests dos anys hem ajudat desenes
d'associats que, en la seva majoria, o bé volien
reorientar-se professionalment o bé, enacabarels
estudis, volien veure quin era el seu perfil natural
per escollir bé el cami professional. Més enlla de fer
eltest DISC, des del Serveid'Orientacid Professional
del'AlQS els ajudem ainterpretar-ne els resultats
per poder tragar un cami junts.

QUIN ES I'ORIGEN DEL METODE DISC?

La metodologia DISC la va crear I'any 1928
el psicoleg i escriptor nord-america William
Marston, que va elaborar un test de personalitat
gue mesura i classifica el comportament de les
persones en quatre perfils, que corresponen a
I'acronim en anglés DISC: domini (dominance),
influencia (influence), estabilitat (stability) i
compliment (compliance). Els primers que van
comencar a aplicar-la van ser els militars dels
Estats Units durant la Segona Guerra Mundial.
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SALVADOR TASQUE

ALUMNI D'AIQS | DIRECTOR DE LA FUNDACIO
PRINCESA DE GIRONA

“A Espanya hi ha un gran
problema de desenvolupament
competencial que ja comenca
a primaria”

20

IQS va acollir, el 9 de marg¢ passat, la presenta-
Ci6 dels catorze projectes finalistes de la primera
convocatoriadel programa de lideratge social Ge-
neracié proposit, que lidera la Fundacio Princesa
de Girona. A partir d'aquest acte, hemvolgut parlar
amb Salvador Tasqué, director de la Fundacié Prin-
cesade Girona, detots els projectes que organitzen
i dels reptes que tenen davant per convertir-se en
una gran comunitat de gent jove.

La resposta realment parteix de dos ei-
xos: d'una banda, soc alumni d'lQS, de la promocio
del 1992 d’Enginyeria Quimica, itambé del master
de Gestié d'Empreses Industrials. A partir d'aqui,
vaig comencar a treballar al sector industrial i, a
continuacid, com a directiu de Fira de Barcelona,
per aixd sempre havia mantingut un vincle amb
la Dra. Rosa Nomen arran d'Expoquimia. A més,
he estat professor tant d'lQS com d'ESADE, fins
que fa un any i mig em va sorgir 'oportunitat de
formar partdela Fundacié Princesa de Girona, que
té un patronat molt important del qual formen
part professionals en comu amb 1QS, aixi que va
sorgirlaidea de poder connectar la fundacié amb
|QS perque realment compartimvalors, projectesi
iniciatives. Amb tot aixo, pucdir que personalment
tanco un cercle individual perqué al cap de trenta
anys torno a IQS.

Un dels vostres objectius com a fundacio és

oferir eines per millorar I'ocupabilitat dels joves.
gue ha de superaraquest collectiu perinserir-se
Un dels nostres grans reptes
passa, efectivament, per aconseguir la transforma-
cié educativai, per aquest motiu, disposem d'una
area d'ocupabilitat que té com a objectiu aconse-
guir un millor accés al mercat laboral de la gent
jove. Una de les palanques per fer-ho possible és
el programa de Generacio talent, que vol millorar
l'ocupabilitatde lagentjove. | quan parlo d'aquest
temasocduramb la situacié que vivim a Espanya,
amb un 16 % d'abandonament escolar i un 40 %
d'atur juvenil. Unes xifres que sén molt negatives
siles comparem amb la mitjana europea.

En parallel, cal destacar que un 30 % dels jo-
ves abandonen la carrera o canvien a una altra, i
aix0 passa perque hi ha una gran desorientacié i
el model universitarino esta donantrespostaales
necessitats actuals. De fet, molts joves acaben es-
tudiantuna carrera que no té sortida, mentre que
les empreses no troben els perfils que necessiten.
Davant d'aquesta realitat, des de la fundacié tre-
ballem per donar resposta a aquestes necessitats
apropantals joves les professions del present, per
exemple, a través del nostre “Tour del talent” o de
la Generacio talent. Aixi, doncs, volem que puguin
ser coneixedors de tota aquestainformacié abans
de decidir que volen estudiar.

i,
i veiem que a Espanya hi ha un gran problema de
desenvolupamentcompetencial que jacomencaa
la primaria. Aixo provoca que els joves surtin molt
verds quant a soft skills, i davant d'aixo 'acompa-
nyament individual resulta basic perque puguin
fixar bé la seva trajectoria professional. Accions
com aquesta tenen un gran resultat, perque esta
demostrat que el treballamb un mentor és el més
efectiu. Per exemple, si es vol treballar per posar
fi a la bretxa digital, especialment en el cas de les
dones, cal comencar atreballar a partir dels 13-14
anys a través de programes de mentoria.
Precisament, la Fundacié Princesa de Gironafa
de frontissa per fomentar tots aquests eixos. De
fet, a partir de la nostra tasca de mentoria hem
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LA GENERACIO
PROPOSIT, AIQS

La Generaci6 proposit és un nou programa
dirigit a joves d’entre 20 i 30 anys que tinguin po-
tencial delideratge social perque puguin convertir
la seva idea per millorar el mén en un projecte
real i escalable. Es tracta d'una iniciativa que té
I'objectiu d'impulsar projectes que generin un
impacte positiu en la societat, en els ambits de la
salutila qualitat de vida; la sostenibilitati el medi
ambient; la igualtat d'oportunitats; 'educacio; el
tech for good, i la cultura.

Els projectesfinalistes han estat desenvolupats
duranttres mesos gracies al mentoring de personal
expert colaborador de la Fundacié Princesa de
Girona, que han acompanyat les persones crea-
dores en el procés de fer viables i reals les seves
idees amb impacte social.

Dos projectes realitzats per dos exalumnes
del centre universitari van participar també en
la presentacié realitzada a IQS. D'una banda, Pol
Ulier, de Gloo, spin-off del Grup d'Enginyeria de
Materials d'IQS, va explicar el projecte EPOLOOP,
dereciclatge de composits termoestables. Es trac-
ta d'una iniciativa sobre el reciclatge quimic de
sistemes epoxids termoestables, una tecnologia
que soluciona un important problema de gestio
de residus de grans estructures.

D’altra banda, Albert Forés Garriga, de
BioStone, spin-off del Grup Applied Mechanics
and Advanced Manufacturing Research d'IQS,
va explicar durant I'acte celebrat al mar¢ com
desenvolupen solucions comercials d'alt valor
afegit per ala proteccio, recuperaciéiregeneracio
de la biodiversitat marina, a partir d'estructures
inspirades en la natura fabricades amb materials
sostenibles. A més, es van donar a coneixer tres
iniciatives que han estat ideades en el marc
d’EduLab, el programa d'innovacié educativa de
Generaci6 docents de la fundacio.
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reconduit moltes carreres de joves, treballant en
el desenvolupament del mentors i per aconseguir
ferel match entre ellsi els mentees. Respecte d'aixo,
m'agradaria subratllar que tota aposta per desenvo-
lupar les competencies dels jovesiacompanyar-los
amb un procés de mentoria adequat és la millor
contribucié que es pot fer.

Més
enlla dels programes, estem treballant en la nova
Generacid talent, que es dirigeix a joves d'entre 18
i 30 anys que volen treballar les seves competén-
cies professionalsimillorar 'ocupabilitat. Aquests
participants poden accedir aformacions exclusives,
forums de desenvolupamentdeltalent, processos
de mentoringindividualigrupal, aixi com oportuni-
tats de networking. A més, ja hem arrencat amb el
“Tour del talent”, que acabara a Girona.

FEREIENS Va comencar al febrer a Saragossa i
inclou diferents parades amb tallers, conferen-
cies, debats i altres activitats dirigides i prota-
gonitzades per joves del nostre pais. L'objectiu
és sempre que els participants descobreixin el
professional que poden ser, que puguin dissenyar
el futur que volen construirireinventar 'educacié
que necessiten.

El nostre objectiu és fer activitats a tot el terri-
tori, i cal destacar el projecte Codi, que hem llangat
recentment, centrat en la formaci6 en temes de
programacio basica, avancadaide competicié en
un programa molt exclusiu i gratuit per ajoves que
volen aprendre programacié. Vull destacar que
entre el junyieljuliolfarem la cerimonia d’'entrega
de premis amb tots els guardonats que venen del
tour. Per exemple, la primera premiada que ja
hem donata congéixer és una noia de Terrassa que
va presentar un projecte social per oferir serveis
palliatius a través de l'artii la cultura.

la fundaci6. Quins objectius té NS (= EY
que ja portatres edicions, permetals joves que vo-
len dedicar-se al'ensenyament privat formar part
d'unacomunitatde docentsamblaqualviuranuna
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experiéncia de desenvolupament professional i
aprenentatge. La nostra aposta és transformar
I'educaci6 de base del pais perqué sigui més com-
petencial i innovadora.

Aquest programa inclou un campus virtual de
70 hores de formacié amb experts en innovacio
educativa i soft skills, un laboratori educatiu per
desenvolupar projectes d'emprenedoria socioe-
ducativa juntament amb altres docents, mentors
i edtechs, entre altres avantatges. A més, els par-
ticipants reben acompanyament i mentoring per
enfortirla sevavocacio, aconseguir els seus objec-
tius iimpulsar el seu propi projecte professional.

‘Lanostra aposta

V 4

es transformar
I'educacio de base

del pais perque sigui

mes competencial i

innovadora”

. 7

Per Ultim, quins sén els reptes de futur de la
Tenim al davant
bastants reptes. Ens definim com una fundacié
dedicadaalagentjoveiel primer gran objectiu és,
precisament, convertir-nos en una gran comunitat
d'aquest collectiu. De fet, aquest és el principal
objectiu del “Tour del talent”, del qual he parlat
anteriorment. En relacié amb aquestdarrer punt,
treballem per tenir una bona connexié amb tot el
territori i, com a segona fase, I'objectiu és crear
comunitat amb altres paisos de parla hispana.
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ELS ULTIMS GUARDONATS QUE ENTREN A FORMAR
PART DE LA GENERACIO PREMIATS

La Generacié premiats, de la Fundacié Princesa de Girona, és una comunitat de joves influents que
marquen tendéncia en diferents ambits com I'empresarial, el social, la recerca cientifica o les artsi les
lletres. Actualment esta formada per 74 joves, i el programa inclou conferencies inspiradores, recursos
perimpulsar la sevatrajectoria professional i personal, aixi com networking, formacié a carrec de joves

influents en diferents sectors i mentoring.

RAFAEL JORDA SIQUIER

PREMI FPDGI EMPRESA 2023

Ha estat reconegut per democratitzar l'accés a
I'espai per al benefici de la societat, ja que ha fet
possible elllangament de sateHits d'orbita baixaiha
reduit elsterminis de desenvolupamentifabricacid.

MARIA DUENAS

PREMI FPDGI ARTS I LLETRES 2023

Ha estat reconeguda pel seu altissim grau d'in-
terpretacio i execucio delvioli, cosa que li permet
una gran connexié emocional amb el public.

SILVIA FERNANDEZ CADEVALL

PREMI FPDGI SOCIAL 2023

Ha estat reconeguda per la seva constancia,
determinacio, sensibilitat, humilitat i compro-
mis en I'acompanyament de persones durant
la malaltia i al final de la vida.

o TERTE

MARC SCHNEEBERGER PANE

PREMI FPDGI INVESTIGACIO CIENTIFICA 2023

Ha estat reconegut per la seva brillant trajectoria i
lideratge internacional, I'impacte de la seva inves-
tigacid i les seves aportacions en el descobriment
d'unanovaregid del cervell clau per al balang ener-
geticila plasticitat neurovascular.
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FLAIXOS

LA PRIMERAALUMNI
WELCOME PARTY

L'AIQS Alumni, juntament amb I'Alumni Young
Hub, va organitzar I'Alumni Welcome Party a
I'’Antiga Fabrica d’Estrella Damm, un acte per
inspiraridonarlabenvinguda enaquesta nova
etapa als estudiants que es graduen aquest
2023.

Sota el lema “Inspiration to grow”, es produeix
el retrobament amb els companys de classe, la
benvinguda a formar part d'una comunitat alum-
ni global, aixi com el primer acte de networking
professional amb tota la promocio.

En total, hi van participar 218 persones, en un
ambient molt distes en un acte que va servir per
establir sinergies entre els diferents alumni d'lQS
gue acaben els seus estudis enguany.
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MAX AMAT, COORDINADOR DE YOUNG QU B, ENTREGA
UNA ENTRADA DOBLE PER AL PRIMAVERA SOUND
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PARLAMENTS
INSPIRADORS

Com explica el director de I'AIQS Alumni, Igna-
cio Marina: “L'acte té com a objectiu inspirar els
alumniidonar-loslabenvinguda en aquestanova
etapadelessevesvidesenunretrobamentamb
els seus companys de classe i en el seu primer
acte de networking professional amb totala pro-
mocid. En definitiva, es tracta d'establir sinergies
entre ells.”

Ameés, la Welcome Party va tenir la participacio,
en primer lloc, de Max Amat, vocal de la junta
directiva de I'AIQS i coordinador de Young Hub.
La seva intervencioé va donar pas al pitch inspi-
racional amb Oriol de Pablo, cofundador i co
CEO de VICIO, la reeixida marca de food delivery
d’hamburgueses creada juntament per aquest
exalumne i el guanyador de la setena edici6 de
Masterchef, Aleix Puig.

Tambévan prendre la paraula Anna ComasiBlan-
caAdell,impulsores d'Omusika Water, un projec-
te solidari dedicat a fer pous d'aigua a Uganda.

El colofé a la gran festa el van posar el sorteig
d'unaentradadoble peral Primavera Sound 2023
Barcelona i una sessié de DJ que es va allargar
fins ben entrada la nit.
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SUPERCOMPUTING CENTER

MareNostrum és el nom genéric que utilitza el
Barcelona Supercomputing Center (BSC) per re-
ferir-se a les diferents actualitzacions del seu
superordinador més emblematiciel més potent
d’Espanya. Fins ara, se n’han installat quatre
versionsi, per coneixer-lo de primerama, 'AIQS
Séniorsva organitzar, en el marcdeles activitats
culturals que porten atermeregularment, una
sortida el passat 8 de marg.

La primeraversio del MareNostrum data del 2004
i tenia una poténcia de calcul de 42,35 teraflops
(42,35 bilions d'operacions persegon)iladarrera,
del2017,té unrendiment picde 13,9 petaflops...,
o sigui, 1,39 10E16 operacions per segon.

El MareNostrum s'utilitza practicament en totes
les disciplines cientifiques —des de l'astrofisica
o la fisica de materials fins a la biomedicina— i
també enl'enginyeriailaindustria. Entre els pro-

JORNADA

jectes que s’hi executen hi ha la recerca sobre el
canvi climatic, les ones gravitacionals, la vacuna
contrala sida, noves terapies de radiacio contra
el canceritambé simulacions sobrela produccio
d'energia de fusio, entre d'altres.
Caldestacar que el MareNostrum també esta con-
nectat als centres de recerca i universitats euro-
pees a través de les xarxes Redlris i Geant.

“POLIMEROS, LA TRANSFORMACION SOSTENIBLE”

El 21 de juny, de 9 a 13 h, IQS acollira la jorna-
da “Polimeros, la transformacion sostenible”,
gue donara a coneixer les principals novetats

sectorials i la seva transformacioé cap a la sos-
tenibilitat. L'esdeveniment estara organitzat
per I'AIQS Alumni, amb la colaboracié d'1QS,
el Centro Espafiol del Plastico (CEP) i Enginyers
Industrials de Catalunya (EIC).

Amb un format presencial, hi haura una pri-
mera part centrada en els polimers com una

revolucio sostenible, amb les ponéncies sobre
el mercat i les tendéncies (Plastic Europe), in-
novacié i desenvolupament (IQS), biopolimers
(Total Energies Corbion)icircularitat (Covestro).
D'altra banda, lasegona part se centrara en una
taula rodonatitulada “Nuevo tablero de juego”,
en qué participaran representants de I’Admi-
nistracio, del sector tecnoldgic (Technip Iberia),
aixi comtambé una gran corporacié (Dow)iuna
marca del sector del gran consum.
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REP LA DISTINCIO

OLS RECUPERAR
CACTE?

D’ENTITAT CENTENARIA ®

El dimecres 8 de febrer del 2023, I'AIQS Alumni
va rebre la distincié d’entitat centenaria per
partdel’Ajuntament de Barcelona, en reconei-
xement de I'antiguitat i trajectoria vinculada
a la ciutat.

L'alcaldessa de Barcelona, Ada Colau, va entre-
garladistincid al president de I'AIQS, Jordi Marti.
Al'acte, també hivan assistir el P. Enric Puig S/,
president del patronat d'IQS; Albert Puyuelo,
president de I'AIQS del 2016-2020, i Jaume Ar-

boles, president de I'AIQS 2006-2016.

Un total de 97 entitats i institucions centenaries
han estat les primeres de rebre aquesta nova
distincio en I'acte celebrat al Sal6 de Cent, presi-
dit per l'alcaldessa i conduit per Enric Calpena.
L'historiadoriperiodista va fer una glossa de les
entitats centenaries explicant com la societat
catalana, ja des de I'epoca romana, ha fet seva
la idea d'associar-se per aconseguir fites que
individualment sén inassolibles.

@B JOB
OPPORTUNITIES

:Sabes que tu
formacion en IQS
resulta muy atractiva

para las empresas?

|QS es un generador de talento

y, por este motivo, las empresas
recurren a la bolsa de trabajo de
AlQS Alumni para cubrir posiciones
estrategicas y esenciales en el
desarrollo de su actividad.

Encuentra tu job opportunity en
www.aigsalumni.org

. Al1Qs) \ ALUMNI

PERSONA CIENCIA EMPRESA



https://www.youtube.com/watch?v=EsOUgUwt77A
https://www.youtube.com/watch?v=EsOUgUwt77A
https://www.youtube.com/watch?v=EsOUgUwt77A

FLAIXOS

NOVA EDICIO DE LES JORNADES
CIENTIFIQUES | TECNIQUES BIET 23

Elsdies 7i8 de juny tindra lloc una nova edicié
del BIET (European Meeting on Baking Ingredi-
ents, Enzymes and Technology). Organitzat pel
Grup Professional Alimentaride I'AIQS Alumni
cadados anys, té com a objectiu polsar quin és
I'estat de la técnica de laindustria de la panifi-
cacié i afins a Europa.

En tots aquests anys el BIET s'ha convertit en
una citaimprescindible per afabricants, usuaris,
investigadorsidistribuidors de tecnologiaipro-
ductesinnovadors dins del conjunt d’industries
del pa, farineres, masses congelades, elabora-
dorsindustrialsiartesans, centres d'investigacio
i desenvolupament, laboratoris d'analisi, orga-
nismes reguladors i entitats sectorials.

Com expliquen els organitzadors, “el BIET sén
dos dies complets per coneixer, debatre i pre-
guntar”, iproporciona als participants I'oportuni-
tatde conéixer les Ultimes tendéncies i novetats
en panificacié i innovacid, aixi com també de
mantenir reunions i contactes professionals per
alaseva aplicacid. En total, seran 14 presenta-
cions tecniques i 10 workshops.

“Desprésdel'edicié del 2021, que va ser telema-
tica a causa de la pandémia, recuperem el for-
mat presencial. Pensem que un dels valors més
destacats del BIET sén els contactes personals i
el networking. Ara més que mai té sentit celebrar
les jornades BIET i participar-hi per contribuir a
una resposta de la innovacié i la tecnologia en
el marc del nostre sector”, afegeixen des del
Grup Professional Alimentari de 'AIQS Alumni.
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EL PROGRAMA

BIET 23

7 DE JUN

8.30 Obertura del BIET 23

8.40-9.10 Affordability & sustainability. Newest
ingredient technology to add more value to
affordable bread through sustainability

9.10-9.40 Sustainability & rethinking baking - an
innovative enzyme-driven approach

9.40-10.10 How to use enzymes to improve tex-
ture and to succeed in the reformulation of
baked goods

10.40-11.10 Q&A

11.50-12.20 Mejorando los mejorantes: sinergias
entre fibras y enzimas en panificacién

12.20-12.50 Structure and binding interactions
challenge our current concepts about dietary
fiber in baked goods

12.50-13.20 Free from & sustainable ingredient
solutions for bakery sector

13.50 Dinar
15.30-18.25 Workshops

Més informacié a https://bietmeeting.org

Amb la participacié de ponents de reconegut
prestigiinternacionaliel patrociniicolaboracié
d’empreses liders del sector, el BIET 23 ofereix
una visié europea de les tendéncies tecnologi-
ques del sector.

8 DE JUNY]

8.35 Obertura

8.40-9.10 Systematic approaches in the
developmentofgluten free bread and pastry

9.10-9.40 Pasado, presente y futuro de la ela-
boracién de productos sin gluten

9.40-10.10 El problema de los productos sin
gluten actuales y posibles soluciones

10.10-10.40 Caracterizacién analiticay procesa-
doenlaboratorio de materia primasin gluten

10.40-11.10 Q&A
11.10-11.50 Coffee & posters

11.50-12.20 Food fermentation for good: cereal
fermentation and cocoa

12.20-12.50 Protecting and enhancing taste ex-
perience into baked goods during baking
and across shelf-life

10.10-10.40 Grain by grain - adding value
13.20-13.50 Q&A

13.50-14.00 Cloenda

15.45-18.05 Workshops


https://bietmeeting.org
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RECONEIXEMENTA

LALUMNI 500

L'AIQS Alumni esta de celebracié perqué jasén
500 els alumnique hantornatalQS atravésde
I'experiéncia Retrobaments Alumni.

Els Retrobaments transporten les promocions,
jaquenonomésesretrobenamb els seus antics
companys de classe, siné que també reviuen el
seudiaadiad’'estudiants amb unavisita guiada
per les installacions de la universitat, reben un
video dedicat dels seus antics professorsi,a més,
sopen albar d'lQS per fer germanor inetworking.

Van comencar el setembre del 2021 i aquests
més de 500 alumnis'engloben en 16 promocions,
en que la del 1968 és la més graniila del 2010
la més jove.

RECONEIXEMENT A L'EXALUMNE 500

Josep Solé, alumni de la promocié del 1979, va
rebre un obsequide mansdel presidentde I'AIQS
Alumni, Jordi Marti, com a reconeixement per
ser I'exalumne numero 500 que ha participat
en un Retrobament Alumni.

UNIVERSITAT RAMON LLULL

ca
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TORNARAIQS AMBELS TEUS

COMPANYS DE PROMOCIO

Quant fa que no vens a IQS? T'agradaria venir
amb tots els teus antics companys de promocié
en una vetllada pensada només per a vosal-
tres? Amb aquestaidea neixen els Retrobaments
Alumni I'any 2021, un moment per a les anéc-
dotes, el networking i els records a flor de pell.
Reviu els bons moments de la teva etapa I1QS
amb els teus companys i amics.

En qué consisteix el Retrobament?
* Photocall de benvinguda
+ Visita guiada per totes les installacions d'1QS
+ Video dedicat dels teus antics professors
+ Sopar al restaurant universitari

-
' L

LB prROMOCIO 1979

VOLS QUE LATEVA
PROMOCIOHI
PARTICIPI?

Si la teva promocio encara no hi ha participat,
contacta amb I'AIQS Alumni:

aigsalumni@igs.url.edu

33


mailto:aiqsalumni%40iqs.url.edu?subject=

FLAIXOS

E-LEARNING BY AlQS ALUMNI

E-LEARNING
BY AlQS ALUMNI

LEARMING ALY aumea

“FORMACIO
CONTINUA AMB
‘E-LEARNING™
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E-learning by AIQS Alumni és la plataforma
de formacié on trobaras els millors cursos
d'e-learning dissenyats perqué puguis
desenvolupar les teves competéncies.

Unagran majoria de les professions que exercim
no existien fa pocs anys. La digitalitzacié i la
modernitzacié de processos han generatnom-
brosos canvis en tots els ambits i sectors. Com
podem adquirir el coneixement i les habilitats
necessaries enlanostracarrera professional en
un entorn tan canviant i dinamic? La resposta
és la formacio continua i, per tant, I'e-learning.
Cal destacar que els tres primers itineraris
formatius sén gratuits per als alumni premium
(associats).

QUINS AVANTATGES OFEREIX LA FORMACIO
E- LEARNING?

Ala plataforma E-learning by AIQS Alumni troba-
ras convocatories de petits itineraris formatius
pensats per millorar les teves soft skills. Ins-
criu-t'hii, des del teu mobil, tauleta o ordinador,
els podras seguir en qualsevol momentii lloc.
Son cursos formats per pindoles de video, més
documentacioé addicional i dinamitzacio ludifi-
cada per assegurar l'aprenentatge, en terminis
molt curts de temps.

LA PRIMERA FORMACIO, EN MARXA

Sota el titol “El repte d'innovar i adaptar-te al
canvi”, la primera formacid, que es va fer del
17 d'abril al 19 de maig, és un curs d'analisi
i presa de decisions en qué I'alumnat coneix
les principals eines per a la resolucié de pro-
blemes, mitjancant casos basats en exemples
realsiamb el suport de materials que es poden
descarregar.

COM FUNCIONA
LAMETODOLOGIA?

1. Aprén mirant videos curts, desenvolupats
per facilitar un aprenentatge efectiu.

2. Completalatevaformacié amb les activitats
dels cursos.

3. Comprova el teu aprenentatge amb Smart-
Game i els tests d'autoavaluacio.

Accedeix amb un sol clic als teus cursos, des
del teu ordinador, telefon intelligent o tauleta.
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PROPERES
CONVOCATORIES

FORMACIO 2: ACONSEGUEIX UNA
COMUNICACIO DIGITAL EFICAG I INCLUSIVA
Dates: 1-30 de juny

Paga un curs per 45€icompleta’l amb dos més
de franc fins al 15 de juliol.

FORMACIO 3: MILLORA EL TEU LIDERATGE
Dates: 14 de setembre - 13 d'octubre

Paga un curs per 45€icompleta’l amb dos més
de franc fins al 27 d'octubre.

INFORMACIO
VQLSTENIR-NE )
MES INFORMACIO?

https://aigs.smartmobile.fit/desktop/central/
start-landing?testMode=true

Amb aquest cursos, i d'altres de presencials que
estem preparant, comenca el LEARNING ON THE
GO de I'AIQS Alumni.
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TORNA LA PRESENCIALITAT
A EXPOQUIMIAIAL MECCE

Del 30 de maigal 2 de juny tindralloc, al recinte
Gran Via de Barcelona, una nova edicié d’Expo-
quimia, que reuneix en un mateix salo6 tots els
sectors de la quimica per posar de manifest la
importancia estratégica enlatransformacié de
la indUstria cap a models productius energéti-
cament més eficientsiamb criteris d'economia
circular. En aquest marc, se celebrara el Congrés
Mediterrani d’Enginyeria Quimica (MeCCE), del
qual ens parlalaseva presidenta, Rosa Nomen.

EXPOQUIMIA S'HA CONSOLIDAT, DESPRES
D'UNA LLARGA TRAJECTORIA, COM UNA DE
LES CITES DE REFERENCIA DEL SECTOR. COM
HA ESTAT AQUEST CAMI?

Desdel 1966, Expoquimia se celebracadatresanys
iéslasegonafirad'Europadedicadaalaquimica;
va néixer en un moment del desenvolupament
de laindustria quimica a Espanya, pero sobretot
a Catalunya, on es concentra el 50 % de la seva
produccid, amb la meitat d'aquest percentatge a
Tarragona, on hihalarefineriaila petroquimica, i
I'altra meitatal'area de Barcelona, amblaindustria
de quimica fina.

Perd els d'IQS sabem que onze anys abans hi
va haver un esdeveniment que va ser la llavor
d’'aquesta fira. En concret, I'acte que I'AIQS va or-
ganitzar amb motiu de la celebracié dels noranta
anysdel jesuita Dr. Eduardo Vitoria, fundador del
Laboratori Quimic de I'Ebre i del seu successor,
I'Institut Quimic de Sarria, quan el primer es va
traslladar a Barcelona. Aquestacte va consistiren
una “fira” on les industries quimiques, nacionals
i europees, on treballaven professionals d'IQS o
que havien estat creades per persones provinents
d'lQS, van exposar els seus desenvolupaments
a la porxada interior del Collegi de Sant Ignasi,
connectatamb IQS.
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Arran d'aquesta experiencia, Fira de Barcelona
va organitzar la primera edicié d'Expoquimia. En
aquesta primera edicio, 'AIQSi1QS ja hivan tenir
unestand, quevaserel puntde trobada dels engi-
nyersd'lQSiunmomentde celebracié ambunbon
piscolabis, pero també senyal de I'estreta relacié
que IQShatingutsempre amb laindUstria quimica.
Des d'aquell 1966, totes dues entitats sempre han
estat presents a Expoquimia, i han mantingut les

motivacionsiactivitats d'aquella primera edicié. Es
unarelacié volguda perles dues partsique haanat
creixentamb el pas del temps. No és sorprenent,
doncs, que durantla historia d'Expoquimia moltes
persones provinents d'lQS hagin ocupat carrecs
de gestid delsald. Perexemple, actualmentocupa
la presidéncia Carles Navarro, director general de
BASF Espanyola i QS de cap a peus.

“EL SALO REU

EL MECCE”

I QUAN | COM NEIX EL MECCE?

Anys més tard, la Societat Espanyola de Quimica
Industrial, SEQUI, varebre 'encarrecd'organitzar
durantelsdies d'Expoquimiadel 1978 un congrés
d’Enginyeria Quimica; un congrés que va néixer
amb elnom de Congrés Mediterrani d’Enginyeria
Quimica, MeCCE.

Des dels seus origens va tenir la voluntat de pro-
porcionar a Expoquimia el valor afegit de reunir
els cientifics, tant si treballaven a la industria o a
la universitat, que es dediquen a l'enginyeria qui-
mica. Aquest binomi ja es donava en altres fires
similars, com 'ACHEMA, de Frankfurt.

Al MeCCE, 1QS sempre hi ha estat present, per-
que hi han participat tots els membres del De-
partamentd’Enginyeria Quimica. El nostre primer
MeCCE, deJulia Sempereijo mateixa, vaserelde
la quarta edicio, I'any 1987, tot just quatre anys
després que passéssim a forma part del cos de
professors d'lQS al Departament d’Enginyeria
Quimica. El recordo com el nostre primer con-
grésinternacional, encara en tres llengles, cata-
la, castella i anglés, pero en qué les conferencies
majoritariament eren en castella.

Pocsanys méstard, abans del canvide millenni, ja
vaig formar part del comité cientificijanoI'ne dei-
xat. Als academics aquestes activitats ens perme-
ten conéixer colleguesicompartir coneixements,
son puntsdetrobada, dediscussidide creixement,
aixicomtambé d'ampliacié de coneixements. Si, a
més, tens el privilegi de viure'l des de dins, doncs
encara és molt més enriquidor.

SECTORS DE LA QUIMICA, | E‘_u- -
L SEU MARC SE CELEBRARA
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Arrandelamevaimplicacié en el consell de direc-
cid dela Federacié Europea d’Enginyeria Quimica
(EFCE)des del 1998 al 2004, l'organitzacio del con-
grésmundialvaserunafita peraFiraiperatotes
les entitats membres de I'EFCE. Aquest somni es
va fer realitat el 2012 en guanyar la nostra can-
didatura per organitzar el 10&€ Congrés Mundial
d’Enginyeria Quimica el 2017, juntament amb
la SEQUI, FANQUE i I'AEIC. Es tracta del congrés
d’enginyeria quimica més gran del moén fet fins
ara: 3.300 assistents, incloent-hi 300 estudiants
de tots els continents.
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DESPRES, AMB LA PANDEMIA, EL MECCE VA
HAVER DE SER NO PRESENCIAL, ENMIG D’'UNA
ALLAU DE SEMINARISWEBDETOT.COMHO VAU
VIURE?

Fira de Barcelona ens va demanar, als membres
del comite cientific, una reflexié a tots els nivells
per adaptar el congrés a les necessitats d'avui. Les
meves aportacionsvan encaixaramblesideesde
Fira i em van demanar que fos la presidenta de
I'edicié d’enguany. | aqui em tens.

L'organitzacié d'un congrés porta molta feina i
nomes es pot acceptar amb vocacié de servei,
al propi congrés i per extensio a Firai a la institu-
ci6 que representes, en aquest cas I'AIQSi el seu
germa gran, 1QS. Pero, per sort, no estic sola en
aquestatascaiagraeixo des d'aquielsuportincon-
dicionalde]eroniFarnds, president dela Comissio
d'IndUstria Quimica de I'Associacié d'Enginyers In-
dustrials de Catalunya; Lluis Martinez, president
dela Societat Espanyola de la Industria Quimica i
Enginyeria Quimica, i Ricard Garcia, catedraticde
la Universitat Rovira i Virgilii director de la Unitat
de Tecnologia Quimica del centre tecnologic Eure-
ca, itambé, evidentment, el suport de tot I'equip
d’Expoquimia, liderat per Farners Salvi.

A més, tenim I'honor de tenir cinc plenary
speakers de luxe, set indUstries que han cre-
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gut en el congrés i en sén patrocinadores, cinc
associacions collaboradores i dos socis en la
comunicacié. Sense comptar que tenim més
abstracts que en les darreres edicions, excepte
el mundial, esclar, i que hem superat les expec-
tatives inicials.

PARTINT D’AQUEST PROGRAMA DE LUXE, QUIN
ES L'OBJECTIU QUE ES VOL ACONSEGUIR DES
DE L'ORGANITZACIO?

He treballat i estem treballant per tenir un con-
grés en que 'academia i la indUstria s'asseguin
I'una al costat de I'altra i comparteixin experien-
cies, problemes i solucions. Amb el meu marit,
Julia Sempere, doctor i catedratic d'IQS com jo,
ens agrada dir que la ciéncia sense I'enginyeria,
en aquest cas quimica, no deixa de ser un diver-
timentdels cientifics. Deixeu que lacomplementi
dient que I'enginyeria sense la industria, quimi-
ca, continua sent un divertiment dels enginyers
universitaris.

Sentoun gran compromisiresponsabilitat, pero,
alavegada, un gran agraiment per la confianca
que Fira i IQS i I'AIQS han posat en mi per or-
ganitzar aquesta quinzena edici6 del Congrés
Mediterrani d’'Enginyeria Quimica. Espero salu-
dar-vos-hi a tots, val la pena.
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PERTENIR UN

LACADEMIA | LA INDUSTRI/
COMPARTEIXIN EXPERIENCIES

"
e i

PRO
b ‘ e o

INFORMACIO D'INTERES

Podeu trobar-ne al web del congrés: www.mecce.org.

15™ MEDITERRANEAN
CONGRESS OF
CHEMICAL ..
ENGINEERING St

BLEMES | SOLUCIONS~
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@-LEARNING

by AIQS Alumni

Prueba la nueva
plataforma

y aprovecha

la formacion

Learning on the go




