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“You will never walk alone”
— Recordatori de la forca de la
comunitat Alumni

Molts de vosaltres ens llegiu
per primera vegada. Per primer
cop, obrim la nostra revista, la
revista dels alumni d'1QS, a totes
les persones que formem partde
la familia IQS, i aix0 inclou, per
primera vegada, els estudiants
actuals, que en un futur més o
menys llunya formareu part del
nostre collectiu. Us rebem amb
els bracos oberts.

Aprofitem aquest editorial per
saludar també les vostres fami-
lies. Ser alumnid'lQS és una cosa
especial. Finsitot una cosa aspi-
racional. Llegintaquestes pagines
espero que pugueu tenirunaidea
d'aquestsentimentidelaimpor-
tancia de tenir una Alumni forta
i activa.

La comunitat IQS Alumni és
molt més que ungrup d'individus

ORIAL

Jordi Marti
President d'1QS Alumni

que hem compartitaulesiexperi-
enciesenel passat; ésunteixitde
connexions duradores, unrefugi
en moments de necessitat, una
oportunitat de mantenir-se al
dia professionalment parlant i,
sobretot, un lloc de celebracié.
El nostre paper dins d'aquesta
comunitat transcendeix les fron-
teresdeltempsil'espai. Lamissio
de la nostra Alumni ja quedava
reflectida en els nostres estatuts
fundacionals, del 23 de gener del
1921 (TAlumni universitaria més
antiga de la peninsula): “Fomen-
tar y conservar la amistad que
se creaentrelos jévenes de este
Centro y poder luchar con ven-
taja contralas necesidadesdela
vida." Traduit al llenguatge d'avui:
connectar, acompanyariinspirar.
Alumni ens ofereixl'oportunitat
de continuar aprenent i créixer,
fins i tot després d’haver deixat
les aules. Mitjancant esdeveni-
ments, conferencies i activitats

de networking, mantenimvius els
llagos que ens uneixeniensenri-
quim mutuamentamb noveside-
es, perspectives i experiencies.

La importancia de la nostra
comunitat Alumnirau en la seva
capacitat per oferir orientacio,
inspiracié i oportunitats al llarg
de les nostres vides. Perd, més
enlla dels avantatges professio-
nals, Alumniés un refugi emocio-
nal en moments de dificultat. En
els moments de crisi personal o
professional, trobem consolifor-
cesals bragos obertsdelanostra
comunitat.

Aixi que, estimats amics, re-
cordem sempre aquestes parau-
les: “You will never walk alone”.
A Alumni trobem no només un
lloc al qual pertanyer, sin6é tam-
bé un recordatori constant que,
junts, podem superar qualsevol
obstacle i assolir noves altures
que, altrament, només podriem
somiar. 3
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NETWORKING

IGNACIO MARINA

No es facil describir el networking ni lo voy a
hacer, pues todos tenemos unaligeraideade
lo que representa el networking profesional.
Precisamente, este articulo trata sobre como
lo entendemos en IQS Alumni, cdmo intenta-
mos ayudar al alumni de ahoray del futuro a
encontrar en cada momento de su trayectoria
unared de contactos que les sirva como apoyo
a sus necesidades.

Con el titulo “La vida es networking" ya dejamos
claralavisién que tenemos desde la Asociacion,
eincluso nuestro claim, “Conectar, Acompanfar,
Inspirar”, demuestra esta idea de acompafa-
miento y conexién que creemos que debe pre-

valecer en lavida profesional de las personas.
Y es queestovade personas, de comohandecrear
sured de contactos, de mantenerla, incrementarla
y gestionarla en cada etapa profesional,y de cémo
nosotros podemos ayudar a conseguirlo.

Es cierto que el caracter de cada uno dominay
perfila el devenir profesional, pero los alumnos
también tienen que entender que siempre es
mejor acompafiado que solo; que todo es mas
facil sivamos creando unared de contactos (in-
cluyendo alos amigos, sinduda) que nosvaair
aportando distintas cosas en diferentes escalas
de nuestra carrera profesional. Y si, muchos de
estos debeniniciarse en la época universitaria:
los mejores amigos y los futuros contactos.



Somos muchos los que hemos
salido de atolladeros dificiles
gracias al consejo, apoyo y al-
truismo de otros que hanido for-
jandosuvida cerca de nosotros.
Ytambién somos muchoslosque
hemos constatado que las actua-
les redes sociales proporcionan
una base de contactos inmen-
sa, pero que, segun indican los
expertos, solo nos servird como
networking cuando el beneficio
sea mutuo. La visién mas hu-
manista nos dice que esared de
contactos superficial, el lamado
networking digital, solo sera util
como linea de negocios; nunca,
como cimiento de crecimiento
profesional. Todo cuenta.

UN CAMINO DE
DESARROLLO
PERSONALY
PROFESIONAL

STUDENT LIFE Acoge, crea co-
munidad y presta los servicios
de continuidad mas importantes
paraelalumni, desdelabolsade
trabajo hasta el programa anual
de mentoring.

DECANATOS Aportan conoci-
miento y experiencia, acompa-
flany, sobre todo, guian.

ALUMNI YOUNG HUB Desde
este hub conseguimos acercar

el 1IQS Alumni alos mas jévenes,
crear comunidad entre los meno-
res de 30 afios, conectar, acom-
pafiar e inspirar a partir de actos
pensados para este colectivo.

1QS TECH-FACTORY Este vivero
de start ups formay acompafa el
emprendimiento delos jévenes al
lado de otros emprendedores, ya
formados en IQS, de la mano del
EClub de estudiantes con este tipo
deinquietudes. Esta orientado al
emprendimiento social con actos
como Braval, del que precisamen-
te hablamos en este nimero.

1QS TECH-TRANFER La oficina
de transferencia de tecnologia
de IQS no se entiende sin una
complicidad maxima del tejido
empresarial, sean alumni o no.

PROYECTOS DEINVESTIGACION
DEALTO IMPACTO SOCIAL
Engloba todas las areas de IQS
que investigan y desarrollan
proyectos orientados a un bien
comun. Un trabajo que resulta
de mucho valor para aquellos
alumni con una predisposicion
mayor por este ambito social.

IDENTIDAD Y MISION La fuerza
de los valores de IQS es innega-
ble. Desde Identidad y Mision
acompafanalosalumnos desde
el primer dia, ademas de com-
partir sutrabajo de voluntariado
con toda la comunidad I1QS, ya
seaalumniono.Sinduda, repre-
sentan solidaridad y empatia al
servicio de los demas.
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EXECUTIVEEDUCATION Cumple
lafuncién de proporcionar los es-
tudios de desarrollo profesional
y especializacién que el mercado
laboral y las personas necesitan
para consolidar su carrera.

IQS ALUMNI SENIORS Estaesla
culminacién de unacarrera pro-
fesional cercade |QS: desarrolla
actos para ampliar conocimien-
tos, otros de caracter social, ce-
lebraciones, visitas deinterés, asi
como actividades siempre liga-
das aldevenirdelavida profesio-
nal de los exalumnos con mayor
bagaje... mas consolidados.

En todos los casos, el objetivo
es que la unidad entre persona
yuniversidad perdure en el tiem-
po, que losvaloresyla eficiencia
empresarial vayan de la mano.
También, que los amigos de esta
etapase conviertan,ademas, en
palancas profesionales en mu-
chisimos aspectos. Todo ello sin
olvidar que la integracion en el
grupoy elsentido de pertenencia
(cada vez més escaso) son una
fuente de empatia compartida.
Enresumen, tenéis delante una
revista con la que 1QS Alum-
ni quiere mostrar que con la
suma de los dos claims: perso-
na, ciencia, empresa + conectar,
acompahar einspirar, elalumno
entendera mejor cuantas posibi-
lidades le brindara la vida pro-
fesional para crear, mantenery
gestionar unaverdaderared de
contactos. Y todos ellos con su
mismo ADN, jel ADN IQS!



TESTIMONIS

HREININETENNE | Qualsevol oportunitat per generar networking
Promoci6 1990 és perfecta i IQS Alumni dona aquest espai”

CEO Lluch Essence SL

“Formo part del Comiteé Executiu del Patronat d’'Empreses d'IQS i he participat
en el desenvolupament del master de Cosmetica i Perfumeria d'lQS, una gran
fita tenint en compte que Espanya és el segon pais exportador del mén i, tot
i @aix0, encara no tenia uns estudis com aquests.

Sempre que busquem candidats per a la nostra empresa familiar, Lluch
Essences, ho fem através de la borsa de treball d'1QS Alumni. Des de 'empresa
també donem una beca per al master d'IQS.

Sota el meu punt de vista, qualsevol oportunitat per generar networking és
perfecta, i IQS Alumni dona aquest espai. El networking és basic per poder
desenvolupar la carrera professional i aprofitar noves oportunitats.”

ESUS SANTAMARIA “Més del 80% dels canvis de feina comencen o s'acceleren
Promoci6 1990 per un contacte personal directe o indirecte, en una reunio,
(B sT una conferéncia, una fira o una sessié professional”

GCR Sustainable Plastic
Solution
I més a explicar les nostres expectatives o a compartir les nostres necessitats
de perfils professionals.

QS Alumni és un lloc excellent per fer networking, ja que en formen part graduats, enginyers i masters
d'lQS que treballen en empreses de diversos punts del mén. La majoria conservem un bon record del
nostre pas per IQS que fa que, conscientment o inconscientment, ensinclinem a ajudar altres companys
IQS enlamesura de les nostres possibilitats. | no per corporativisme, sind, sobretot, perque sabem que
un QS és una garantia de valors i d'experiéncia académica que el fara ser més productiu més aviat.

Jo he participat a les reunions de retrobament de la meva promocié o als actes del centenari d'IQS, i
en aquests esdeveniments, a més de posar-nos al dia de com estan els companys, que estan fenti, en
alguns casos plantejar projectes en comd, recarreguem piles i refermem el sentit de pertinenga. Amés,
durant uns anys vaig formar part de la junta directiva d'IQS Alumni —quan Lluis Segui era president de
I'associacio—, junt amb altres companys, entre els quals destacava el desaparegut Ifiigo Babot, que
va llancar les Tardes 1QS, en qué figures molt rellevants de la cultura, la politica, 'economia o I'esport
venien a fer conferéncies a QS desinteressadament, simplement pel prestigi de parlar en un centre tan
reconegut. També vaig participar en diverses edicions del TechFest, una iniciativa organitzada per IQS
Tech Factory per posar en contacte start-ups de perfil tecnologic amb grans empreses. Actualment, soc
membre del comite executiu de la Fundacié Empreses IQS, on intentem ajudar |QS des del punt de vista
economic, ialhoraem puc mantenir al dia de tots el canvis que esta implantant IQS aquests darrers anys.”

“La rellevancia del networking continua sent molt important. En els darrers
anys, el canvimés gran que s’ha produit és I'aparicié de les xarxes socials, com
per exemple LinkedIn, que han esdevingut un canal de networking massiu. Més
del 80% dels canvis de feina comencen o s'acceleren per un contacte personal
directe o indirecte, en una reunid, una conferencia, una fira o una sessié pro-
fessional. Es en aquest context de relacié personal més informal que ens obrim
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programas Executive Education. Acumulable con otros descuentos.
Puedes aplicar el 5% de descuento en cualquier curso, no solo en el
primer ano*,

jFormar parte de la comunidad IQS tiene premio!

Hazte Alumni Premium

|QS Alumni

*El Grado en Farmacia queda excluido del dto.




DIRECTOR GENERAL D'IQS

Amb I'ampliacié i millorade les instalacions,
itambéamb elllancament de lanovaimatge
corporativa, IQSviu una época de canvis per
afrontar el futur amb garanties. D'aquesta
nova etapa n'hem volgut parlar amb el seu
director general, Salvador Borrés.

Quin balancfaries de la teva trajectoria com
a director general d’'lQS?

Sensdubte estem enun procés de modernitza-
ci6é d'IQS, tantdels processos interns com externs,
i a partir d'un pla estrategic en que I'estudiant
sempre és al centre. A partir d'aqui, I'objectiu és
construir un 1QS pensant d'aqui a deu anys i en
I'impacte que pot tenir. No hem d'oblidar la ne-

cessitat d'adequar-nos als possibles problemes
que puguinarribard’aquiaunadecada: desdela
baixada de la natalitatal'impuls de l'e-learning, etc.

Hem treballat en la digitalitzaci6 de la nostra
organitzacié d'una manera extraordinaria i po-
dem dir que ja estem molt avancats en diferents
ambits. Aquest fet ens ha obligat a redissenyar
processos que jateniem establerts, perd I'evolucié
ha estat molt bona.

També vull destacar la creacid de I'Oficina
d'Atencié al'Estudiant, onl'alumnat pot anar, per
exemple, si té un problema per demanar el titol
0 amb qualsevol altra gestié. Tot aixd a més del
reforcament de la unitat de Carreres Professio-




nals olaremodelacié dels laboratoris de la School
d'’Engineering o de la de Management.

Porto prou anys a la casa per haver viscut la
gran evolucio que hem fet, en qué hem passat
d’'una institucié molt centrada en la quimica i
I'enginyeria a un nou IQS amb la incorporacio
de l'apartat de management el curs 1991-1992,
I'enginyeria industrial el 2000-2001, la bioengi-
nyeria/biotecnologia el 2007-2008 i la farmacia
el 2013-2014.

Gairebé vint anys després, la nova marca de-
mostra que ens trobem en un momentimportant
peralQSambunlogo quevol representarlaunié
entrelesduesescolesique esta presidit peruntoc
verd, que representa I'aposta per la sostenibilitat.

| tot aquest procés coincideixamb una ampli-

Una universitat que vol evolucionar no pot
prescindir de la recerca i, en aquest sentit, des
delsdarrersanys hem fet una aposta molt seriosa
per augmentar el nombre de projectes i el seu
impacte. Per tot aixo també és molt important
disposar d'installacions que estiguin a I'altura
d'aquestes necessitats.

GRADUATS"
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CAS D'IQS HO ES MOLT
ERQUE LA SEVA POTENCIA

RINCIPAL PROVE DELS SEUS
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Parlem d'investigacid. Quines son les arees

Pel que fa a la Facultat de Management, una
éslarelacionadaambl'economiasostenible, perd
també el neuromarqueting. Pel que fa a I'engi-
nyeria, el medi ambient és un dels classics; per
exemple, la part de sintesi organica o I'enginyeria
quimica, que va cap a processos més sostenibles
com la quimica de flux o la bioenginyeria, en qué
tenimun grup de joves investigadors molt potents
en elsambits dela biocatalisi, 'enginyeria de teixits,
o les terapies avancades, entre altres iniciatives.

Aquest numero esta dedicat al networking.
Quin paper té IQS a I'hora de fomentar-lo?

El networking és clau i en el cas d'IQS ho és
molt perque la seva poténcia principal prové
dels seus graduats. Hi ha hagut moments que
I'hem potenciat més i d'altres que menys, pero
queda clar que si I1QS ha arribat fins aqui és
gracies al que han fet els seus graduats; uns
graduats que tenen la sort de poder pertanyer
a una associacio, 1QS Alumni, amb més de 100
anys d'historia.

Des de sempre, des del Quimic s'ha tingut
I'objectiu d'oferir una formacié de qualitat que
permetials alumniliderar laindUstria del pais. De
fet, hem tingut una llarga tradicié de fomentar
aquest networking tan necessari, en que conti-
nuarem treballant.

“DES D'IQS S'THA TINGUT
LOBJECTIU D'OFERIR UNA

PERMETI ALS ‘ALUMNI LIDERAF
LA INDUSTRIA DEL PAIS™

Parles del paper d’'1QS Alumni, i tant la seva
estructura com els seus objectius han evoluci-

que té I'associaci6 en I'lQS actual?

Des d'1QS Alumni han hagut d'afrontar diver-
sos reptes, en gran part derivats de l'evolucio
que esta experimentant la nostra societat. Per
exemple, en 30 anys hem passat de tenirnomés
una facultatde quimicaienginyeria a disposar-ne
d’'una altra de management amb un gran incre-
ment del nombre de graus que oferim.

Ambtotaaquestaestructuracomatelé defons,
undels nostres grans objectius ha estat assegurar
la viabilitat economica de l'associacié perqué ha
tingutité un paper clau. També ésunabonaeina
de networking i hem de mostrar els avantatges
de formar part d'un colectiu amb tanta historia.



Des de la direcci6 d’'lQS, com veus el futu

de I'entitat i quins s6n els reptes principals

Enprimerlloc, larelacio entreles empresesiel
colectiud'alumnid'lQS ésfonamental,iunaltre dels
nostres objectius és aconseguir tenir més presencia
aescalaeuropea, perquésacostialimpactequeja
tenim a escala estatal. Pero també volem continuar
treballantper seguir sentunreferental’horadefer
les coses: 'amor per la feina ben feta, aconseguir
que alld que fem tingui un impacte directe i sense
oblidarla nostraidea missional, ja que existim per
formar gentque siguivaluosa des del puntdevista
social i que faci millor el mén on vivim. Per tant, si
nosaltres mateixos no som referents en aquests
temes, dificilment farem possible aquesta missio.
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Com esteu treballant per fer realitat la in-
ernacionalitzacio d'lQS?

D'unabanda, estemreforcant el departament
internacional i també incorporant I'angles als
cursos superiors, és a dir, tercer i quart, dels
graus. Del'altra, tenim una politica activa d'oferir
beques per a estudiants estrangers, per exem-
ple d’América del Sud o I'Africa, perqué tinguin
'oportunitat de venir alQS a completar la seva
formacio.

En tot aquest procés, m'agradaria agrair a
tota la comunitat d'IQS la colaboracié que he
tingut; també aladirecciditotsels treballadors,
que han estat molt alineats amb aquesta visio
d'incrementar el nostre impacte i I'excelléncia
de l'educacio que oferim.

MES DE 2.000 ESTUDIANTS VISITEN LESTAND
D'IQS AL SALO DE LENSENYAMENT

Durant els cinc dies d'activitat del Sal6 de I'En-
senyament 2024 es va constatar l'interés pels
graus que ofereix 1QS, amb una alta assisténcia
de visitants al seu estand. Professorat de les
diferents titulacionsialumnat actual dels graus,
juntament amb el personal de Comunicacio i
Admissions d'IQS, van atendre de forma per-
sonalitzada totes les sollicituds d'informacio,
responent a questions especifiques de cada

grau, com ara sobre les sortides professionals,
els plans d'estudi, les practiques, les dobles ti-
tulacions i el procés d'admissio, entre d'altres.
En aquesta 33a edicig, 1QS, a més de presentar
noves titulacions internacionals i la possibilitat
de cursartots els graus d'lQS School of Manage-
ment en angles, es va presentar amb una nova
imatge corporativa, que es reflectia en un estand
més lluminds, modern i funcional.
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IQS Alumni

Conferencies, jornades professionals
i actes organitzats l'any 2023

N\ Som la comunitat professional Alumni IQS. Des del 1921 creem
contactes, ampliem la teva xarxa d’influéncia i aportem coneixement.




Oferir als estudiants serveis que s'adaptin a
les necessitats i als interessos dels diferents
perfils, enfortir elsvincles entre ells i la vivencia
de la universitat durant la seva formaci6 o que
trobin I'empresa i la posicié laboral que més

s'ajustin a les seves competénciesi el seu perfil
professional és tot un valor afegit. Amb la
Dra. Marta Camprodon, manager de Campus Life
d'lQS, dediquem un reportatge del nou numero
d'IQS Alumni a parlar del que ofereixen des d'IQS
CareersiI'Oficina d'Atenci6 a I'Estudiant.

Font. “Memoria carreres professionals 2022-2023".

PPS =y

TALENT WEEK

START UP 2
YOUR CAREER
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CAMPUS LIFE

IQS CAREERS

La connexidé directa amb I'entorn professional és
undelsvalors afegits de les titulacionsimpartides a
IQS. Per exemple, hiha una elevada carrega practi-
caalesassignatures, unalt percentatge de temps
d'aprenentatge als laboratorisials tallersi,a més,
l'alumnatpotfer practiquesenempresesentotsels
estudis de grauide master. Precisamentgraciesa
aquestes practiques curricularsiextracurriculars,
aunbon percentatge dels alumnes els contracten
les empreses.

En parallel, el servei d'IQS Careers treballa per-
queé l'estudiant trobil'empresai la posicio laboral
que méss'ajustin ales seves competénciesiel seu
perfil professional; és per aixo que s'ha dissenyat
un procés de desenvolupament professional que
personalitza les necessitats i expectatives de cada
estudiantvers el mén laboral. Quins instruments
posa al seu abast?

Programa de Personal and Professional Skills
EE5) Aquesta formacié permet treballar aspectes
que el mercat laboral demana als futurs profes-
sionals.

Una setmana pensada per als es-
tudiants de quart de grau que té com a objectiu
potenciar les seves power skills. Els continguts
d'aquesta setmana estan vinculats amb el treball
enequip, lagestid emocional, la presa de decisions,
la cultura vocacional, el lideratge i el networking.

Unajornada que s'ofereix
als estudiants de master per empoderar-los dins
del mercat laboral. Posa émfasi en els processos
de seleccié que duen a terme les empreses per
aconseguir un encaix professional d'exit.
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IQS COMMUNITY

Aquest procésvaacompanyatde dues eines clau:
Estractad’'una entrevistaindivi-
dualitzada que permet definir, per acada estudiant,
les competéncies d'etica, responsabilitat, actitud,
proactivitat, organitzacio, resolucio de problemes,
adaptabilitat, treball en equip, empatia, innovacio
i comunicacid, i contribueix a trobar I'encaix més
adiententre l'estudiantila posicidil'empresaque
més s'ajusten al seu perfil professional.
VRS A través de diferents instruments de
coachingide programacio neurolinguistica (PLN),
durantel curss'ofereixun programade mentoring
per als estudiants dels ultims cursos i de master
peracompanyar-losenlapresadedecisionsenel
moment d'incorporar-se al mén laboral.

Una altrainiciativa destacada és el Forum de Prac-
tiques, dirigitals alumnes dels Gltims anys de grau
i master, en qué les empreses ofereixen ofertes
fermes de practiques per a estudiants.

En les diferents unitats que formen Campus Life,
hihaunaapostaimportant per lainternacionalit-
zacié. Aquest objectiu s'aconsegueix potenciant
lamobilitatinternacional del'alumnat, per exem-
ple, fent que cada any estudiants d'IQS marxin a
un altre pais a fer un intercanvi academic o que
altres estudiants de fora vinguin aqui. “Amb I'ob-
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jectiu que l'estudiant tregui el maxim aprenen-
tatge d'aquestes activitats curriculars, fem un
seguiment exhaustiu en multiples etapes que es
concreten enles convocatories de programes d'in-
tercanvi; els processos de seleccié i matriculacio;
la difusio de programes de beques; el seguiment
del'experienciailemissié/recepcié d'expedients
academics per al reconeixement dels estudis i
I'avaluacio dels intercanvis”, explica Marta Cam-
prodon.

Un exemple de les millores implementades els
darrers anys ha estat la consolidacio de les reu-
nions preparatories i de valoraci6 adrecades als
estudiants d'lQS que han marxat d'intercanvi.
Perque I'experiéncia no és només marxar, sind

també saber com organitzar les gestions (soHici-
tuds de visat, cerca d'allotjament, asseguranca,
etc.)itambéfer un exercicid'autoconeixement per
saberfinsaquin puntse sent preparatl'estudiant
per viure una experiéncia nova (anant més enlla
delasevazonade confort)icom, alatornadade
I'intercanvi, ha integrat la vivencia.

Un altre aspecte en qué es despren l'aposta per
lainternacionalitzacid és en el programa de men-
toriainternacional adrecatals estudiants de grau
quevenend'unaltre paisacursarels estudisa lQS.



L'OFICINA DATENCIO
ALESTUDIANT

Durant els tres ultims anys, s'ha potenciat es-
pecialment l'activitat destinada a oferir serveis
gue s'adaptin a les necessitats i interessos dels
diferents perfils d'estudiants que cursen els es-
tudis alQS. Totaixo, a més d'aconseguir enfortir
elsvinclesilavivencia de la universitat durant el
periode dels seus estudis, qué inclou?

PARTICIPACIO | ACOMPANYAMENT

Entre les diverses accions que I'Oficina d’Aten-
cié a I'Estudiant du a terme en aquest ambit, cal
destacar diferents aspectes. D'una banda, l'aco-
llida d'iniciatives dels estudiants, que es treballen
mitjancant la creacié de comissions o grups de
treball que proposen activitats adrecades als seus
companys a la universitat. Trobem comissions
com la dels Green Fridays (sostenibilitat), Esports,
eClub (emprenedoria), Festes o el Club de Debat.
Un segon aspecte relacionatamb la participacié
és el seguiment de les activitats esportives, que
es concreta amb la lliga interna de futbol 7, el
suportals equips que representen IQS en Iligues
universitaries, 'organitzacié de la jornada esporti-
va lQSilaparticipaci6 al Torneig Esportiu UNIJES,
en queé els estudiants d'lQS coincideixen amb els
d'altresinstitucions de la Companyia de Jesus de
I'Estat espanyol. En tercer lloc, hem consolidat
un seguit d'accions que tenen com a finalitat as-
segurar el benestar dels estudiants al campus.
A banda de la mentoria internacional adrecada
als estudiants de primer, hem posat en marxa
el Servei d'Atencié Psicologica (SAP) i el Servei
d’Acompanyament Espiritual i Religios (SAER), que
ens permeten proveir els nostres estudiants d'uns
espais d'escolta necessaris.

PER QUE LES 'POWER
SKILLS' SON UN

ALOR DIFERENCIAL
PERA LEXIT

PROFESSIONAL?

També conegudes com a habilitats interpersonals, les
power skills son habilitats que van més enlla de I'ex-
periéncia técnicaique permeten a un professional
interactuar efectivament amb els altres, treballar
en equip i adaptar-se a situacions canviants; per
tant, sén habilitats com la comunicacio efectiva, el
treballen equip, el pensament critic, laresolucié de
problemes, 'adaptabilitat, el lideratge, 'empatia, etc.
Sénunes habilitats que cal enfortir perquée suposen
un factor clau diferencial en elmercatlaboral actual.
Un dels reptes d'lQS és la collocacié diferencial de
I'alumnati, per aixo, el desenvolupamentde les com-
peténcies que el faran destacar com a professional
és clau per contribuir al'éxitdelasevainsercidenel
mon laboral. Des d'IQS Careers, Marta Camprodon
explica: “Treballem perqué I'alumne trobil'empresa
ilaposicié que méss'ajusta a les seves competen-
cies i perfil professional.”



TESTIMONIS

LIS  “Per la meva experiéncia, 1QS és un lloc exceHent per fer
Senior account manager
South Europe and North
Africa - dsm-firmenich

“El networking és extremamentrellevant per al desenvolupament dela carrera
professional. Aconseguir feina i tenir una carrera solida pot ser un repte per a
molts professionals. No obstant aixo, connectar amb altres professionals de
la mateixa indUstria o area ha esdevingut un element clau per avancar. Les
relacionsiels contactes establerts a través del networking poden obrir portes a
noves oportunitats laborals, collaboracionsicreixement personal. Destacar les
habilitats rellevants en crear un perfil professional i connectar amb persones
clau en el mercat laboral és essencial. A més, en el context actual de treball re-
mot, el networking en linia és més important que mai. En resum, el networking, el
desenvolupament professional i el lideratge sén habilitats fonamentals per a I'éxit en un mercat laboral
altament competitiu.

Perla meva experiéncia, IQS és un lloc excellent per fer networking. He participat en totes lesreunions de
retrobament de promocionsien alguns esdeveniments d'IQS Alumni. Sempre han estat ocasions valuoses
per connectar amb antics companys, establir nous contactes i intercanviar idees i experiencies. Valoro
molt aquestes oportunitats perque permeten mantenir viva la xarxa de contactes i continuar aprenent
de la comunitat IQS. La meva promocié esta en contacte gracies al Jordi Marti, que sempre ha fet una
feina excellent per mantenir-nos a tots ben comunicats. Quan hi ha I'Expoquimia, intentem reunir-nos
tots encara ara. L'any passat, la International Federation of Societies of Cosmetic Chemists (IFSCC), de la
qual actualment soc la presidenta, juntament amb la Societat Espanyola de Quimics Cosmetics (SEQC),
vam organitzar un congrés cientific a Barcelona. Vam collaborar per redactar les bases de les beques
escolars que va oferir la SEQC als estudiants, per donar-los 'oportunitat de presentar els seus posters
cientifics al congrés. També vam convidar els representants d'lQS i IQS Alumni perqué participessin al
congrés. Considero que és important que les associacions professionals mantinguin una estreta relacid
amb 1QS per fomentar la recerca al nostre pais. Al congrés de I'any passat, vam rebre uns 200 abstracts
de nous estudis del nostre pais en el camp de la cosmética, per tant, va ser tot un exit. Aprofito aquesta
oportunitat per donar les gracies pel suport rebut de tota la industria cosmeética espanyola, que esta molt
interessada a tenir una preséncia destacada en el mercat mundial de la ciéncia cosmeética.”

FREINEEN@INM)  "1QS Alumni m’ha permeés entrar en contacte no només amb
Promoci6 1994 persones de la meva promocié, siné també d’altres"

Founding partner. Talent &

board advisory

“En general, el networking és molt important, tant si dus a terme funcions
técniques com funcions vinculades a 'area comercial, operacions, compres o
finances. El networking et permet aprendre, conéixer, descobrir alternatives,
buscar noves oportunitats i créixer com a persona i com a professional.

Enaquestsentit, lameva experienciaal'hora de generar contactes a IQS Alumni
ha estat positiva, perqueé tinc una professié en que el networking és essencial.
IQS Alumni m’'ha permeés entrar en contacte nonomeés amb persones de lameva
promocio, siné també d'altres que han estat molt interessants. Tot i que no he
participat en els esdeveniments organitzats per IQS Alumni, només de manera
més informal, he mantingutreunionsitrobades amb elmeu entorn d'lQS. També
he participat en els grups professionals i I'experiencia ha estat molt positiva.”

Proarcai
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DEGA D'IQS SCHOOL OF ENGINEERING

Des de la tardor de 2020, el Dr. Jordi Diaz és
el dega de la School of Engineering d’'1QS. En
aquesta entrevista hem volgut parlar de com
han estat aquests quatre anys marcats per
la pandémia i la renovaci6 de lI'estructura
del deganat per materialitzar reptes com la
internacionalitzacié de I'escola o la creacié
de sinergies amb la School of Management.

Comvaserincorporar-se aun carrecd'aques-
a responsabilitat en plena pandémia?

Realment és molt complicat fer-se carrecd’'una
posicié com la de dega en una época tan dificil
comlasortidadelapartmésduradelapandémia.
Era un moment de molts canvis, perqué, quan
semblava que ja tot anava a millor, van tornar a
tancarels centres docents, 'octubre del 2020, ino
podiem fer classes presencials, pero les practiques
si. Comaescolaensvam haver d'adaptariprocurar

sempre mantenir la maxima presencialitat, amb
seguretaticomplint amb la normativa.

Una de les principals ha estat intentar estruc-
turar l'escola per donar servei als seus quasi 1.500
alumnes. Hem crescut molt al llarg dels darrers
anys i, per tant, ha estat necessari plantejar-nos
comhogestionavem, aprendre a delegar moltmés
lesfuncionsi, sobretot, ser capagos d'estarmés a
prop delalumnatitambé dels docents mitjancant
una estructura collaborativa.

Aquest creixement també s’ha produit al ma-
teix deganat, perqué aratenim dos vicedeganats:
unquesecentraenel procés dinternacionalitzacié
per obrir convenis, promoure el moviment d'estu-
diants, etc., i un altre que es dedica a I'ordenacio
academica, per exemple, pel que fa als horaris,




el dia a dia de les titulacions, etc. Tenim clar que
sil'escola es fa gran també hem de crear una es-
tructura que ens permeti donar el millor servei,
amb una estructura reforcada amb els caps de
departamentiels coordinadors detitulacio, jasigui
de graus, masters o programes de doctorat, i man-
tenint sempre un esperit collaboratiu entre tots.

Fins ara, i amb tota aquesta nova estructura,
estic molt content amb la feina feta aquests gai-
rebé quatre anys com a dega.

Un del principals és la internacionalitzacio,
perd també és fonamental la nostra aposta per
lainnovacié docent. Precisament per potenciar-la
s’ha creat la Unitat d'Innovacié Docent a IQS, en-
carregadadelideraridimplicar el professoraten
aquesta aposta per continuar avancant. L'objectiu
és donar resposta a uns estudiants que han evo-
lucionatique janosoén els de favint anys.

També treballem en el que s'anomena apre-
nentatge servei perqué el nostre alumnat pugui
aprendre i adquirir competéncies de la seva ti-
tulacié mentre fa un servei a una comunitat. No
estem parlant d'un voluntariat, sin6 d'aprendre
tot allo relacionat amb els estudis que cursen i
aplicar-ho per solucionar alguna necessitat que
tingui una comunitat en concret.

Entercerlloc, undelsreptes que tenim és con-
solidar el nostre claustre de professors, ates el
creixement que hi ha hagut, juntament amb el
necessarirelleu generacional.

Sén quatre,ilaprimeraéslade quimicaiengi-
nyeria quimica, que és la que té més tradicid a la
nostra escola i que volem seguir potenciant per
ser forts i capdavanters com hem estat fins ara.
També té una gran tradicio la d’enginyeria indus-
trial, que esta experimentant un gran creixement
d’estudiants.
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En parallel, hem intensificat la part de bio, per
exemple, amb el grau de Ciéncies Biomediques,
ambuna primera promocié quejafaelsegoncurs,
aixi com l'area farmaceutica, que ha adquirit una
gran importancia aquests darrers anys.

De cara al futur també treballarem per poten-
ciar arees com la sostenibilitati, de fet, el curs que
ve oferirem un master d'economia circular, que
vincularales dues escoles; també tindrem un nou
programa de cosmetica i perfumeria, que és una
area en queé hi ha poca formacié disponible. Un
altrecampimportantqueimpulsaremseraeldela
matematicaaplicada, també des deles dues escoles
i jJuntament amb I'Escola d'Enginyeria de La Salle.

i a
- e ——

nova imatge corporativa. Com la valores i qui

La nova imatge és més clara, permet veure
millor les sigles d'IQS i hi ha més unitat de color
perque, totiserdues escoles, anemjuntesitenim
programes comuns. També és rellevant la incor-
poracio del color verd, perqué és un gest envers
un tema fonamental com és la sostenibilitat, que
ens ha de definir per ser capdavanters en aquest
ambit. Hem volgut marcar posicié incorporant-lo
perquée estem compromesos amb un futur més
sostenible.



DECANO DE 1QS SCHOOL OF MANAGEMENT

Son muchos los retos que tiene por delante
nuestra sociedad y a ellos debe dar respuesta
el sector educativo. Hemos querido hablar
con Flavio Comin, decano de 1QS School of
Management, sobre la evolucién que ha
tenido la escuela en los ultimos aflos y c6mo
esta trabajando para avanzar en temas clave
como construir estructuras fundacionales que
permitanllegar aun QS comounglobalplayer.

;Cudl es el valor anadido que ofrece |QS School
of Management dentro del mundo académico?

La IQS School of Management es Unica en el

mundo por diversas razones. En primer lugar, es
una escuela muy internacional porque ofrece el
70% de sus grados en inglés, cuenta con profe-
sores de mas de 15 nacionalidades y mantiene
convenios con masde 150 universidades de todo
elmundo, pero, asuvez,es muylocal porque hay
unambiente de mucha proximidady cordialidad.

Ensegundo lugar, porque es unaescuelade
negocios que cuenta también con una escuela

de ingenieria, que nos influye positivamente
de varias formas. Podemos asi ubicarnos en
un mundo en constante transformacién pro-
ductiva, donde la inteligencia artificial y la sos-
tenibilidad marcan la marcha de la evolucion
econdémicay social, con conocimientoy expertise
punteros. Vivimos un momento de IQS en que
tenemos claro que “somos un IQS", y que juntos
podemos ayudar almundo con un conocimiento
que trasciende las fronteras disciplinarias del
siglo XX.

“TENEMOS EN NUESTRO
ADN UNA VISION HUMANA
QUE, CADA VEZ MAS, SERA

UNA CARACTERISTICA
NECESARIA PARA LA
GESTION E INNOVACION
EN EL SIGLO XXI”
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Por ultimo, porquelalQS School of Management
tiene en su ADN una visién humana que, cada vez
mas, sera una caracteristica necesaria parala ges-
tién e innovacién en el siglo XXI.

Vivimos enun“mundo TikTok”, donde los estu-
diantesleen muy pocoy han perdidola costumbre
de escribir conmayor reflexién. Ladependenciade
los méviles es un claro reto global que impacta de
manera crucial sobre la organizacion de una clase
y que nos lleva a evolucionar pedagoégicamente
hacia modelos de formaciéon mas participativos y
atractivos.

La introduccion de herramientas potentes,
como las que tenemos en nuestros laboratorios
de finanzas y de digital and neuromarketing, o los
de modelos de simulacién que usamos en el aula,
o las nuevas herramientas de data analytics son
algunos ejemplos de cdmo hemos respondido a

“UNO DE LOS GRANDES

%

esteretoglobal. Perolaverdad esqueen|QStene-
mos retos particulares. Como dice nuestro director
general, el Dr. Salvador Borrds, IQS esta aunen su
adolescencia; tenemos que construir estructuras
fundacionales que permitan llegar a un QS como
un global player.

ante estos retos, ;qué cambios se han apli

En mi primer afio, he cambiado muchos proce-
sos de gestién: desde la automatizacion de expe-
dientesdisciplinarios de estudiantes einformes de
departamento, pasando porla celebracién dereu-
niones periédicas de todo el claustro de profesores
delaSchool of Management, hastalaimplantacion
de cambiosimportantes en la estructura de gober-
nanza, con la descentralizacion del presupuesto
desdeeldecanato hastalos departamentos. Y nues-
tro gran reto esta claro: elevar nuestra excelencia
académica en este “mundo TikTok".

Lesinsisto mucho alos docentes en que tene-
MOs que ser mas rigurosos en nuestros criterios
de evaluacion y pasar una carga de trabajo mas
elevada a nuestros estudiantes. Como siempre
repito: jun 3,8 noesun 4,0y un 4,8 noesun 5,0!
Tenemos que lograr que nuestros estudiantes se
peleen por la excelencia, no por pasar de curso.
Porello, hemos aumentado también los baremos
para los estudiantes que quieran irse de Eras-
mus. En el camino del prestigio internacional de
la School esta el aumento del rigor y de la exce-
lencia académica.

Por ultimo, uno de los grandes retos que te-
nemos es construir puentes de entendimiento
y colaboracion entre nuestras dos escuelas. La
buena noticia es que ya empezamos a trabajar
juntos con el nuevo Master en Economia Circular,
el TEU en Etica Medioambiental y otras iniciativas
que estamos preparando.
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Un objetivo clave para vosotros no es solo
ormar lideres gue gestionen organizaciones
competitivas, sino que también sean agentes|

de transformacion. ;Como se consigue?

“La velocidad es irrelevante si vamos en la
direccién equivocada”, dijo Mahatma Gandhi.
Del mismo modo, podemos formar lideres que
gestionen organizaciones de forma muy eficiente
y competitiva, pero que, por ejemplo, dafien el
medioambiente de modo injustificado, perjudi-
guenasustrabajadores, engafien a sus consumi-
dores, nosean transparentes ensus acciones, etc.

En IQS creemos que las empresas existen
para transformar el mundo de manera positiva,
introduciendo nuevas tecnologias que mejoren
la vida de las personas, produciendo riquezas
que generen beneficios para toda la sociedad y
latransformen endireccion al desarrollo humano.

En primerlugar, esperamos que nuestros estu-
diantes seformen enla cultura organizacional que
cultivamos, con humanidad, con transparenciay
consolidaridad.Y, ensegundo, que, atravésdelas
diversas asignaturasy seminarios sobre éticaque
forman parte de nuestros curriculos, desarrollen
motivacionesy aspiraciones para transformar el
mundo para que sea menos injusto socialmente
y mas inclusivo.

Por ultimo, tenemos un conjunto de activida-
desorganizadas por nuestro equipo de Identidad
y Misién que ofrecen oportunidades de volun-
tariado y de aprendizaje y servicio para que los
estudiantes experimenten de forma practica lo
que supone ser un agente de transformacién, no
solo social, sino de vidas. Esperamos asi formar
lideres empresariales con una vision del mundo
mas comprometiday generosa con lahumanidad
y el medioambiente.

Acorto plazo, tenemos que consolidar algunos
logros en areas enlas que hemos avanzado en el
primer afio, como mejorar la eficiencia de procesos

internos, crear reglas y herramientas de gestién
y preparar la institucién para un proceso futuro
mas intenso de internacionalizacién, como, por
ejemplo, elaborar handbooks para estudiantesy
profesores eninglés.

Alargo plazo, tenemos que pasar de estar entre
el 6% de las mejores escuelas de negocio del mun-
do(dondeya estamos, porque estamos acredita-
dos porla AACSB, la asociacion masinfluyente de

escuelas de negocios del mundo), y obtener otras
acreditacionesinternacionales, comola EQUIS, de
la asociacion europea, y la AMBA, para MBA, que
nos situarian entre el 1% de las mejores escuelas,
la llamada “triple corona”.

La construccion de este camino a largo plazo
conlleva, por ejemplo, un grado ain mas alto de
internacionalizacién de nuestra escuela, incluyen-
do el liderazgo mundial en algunos campos de
investigacion. Somos pequefios en el ecosistema
universitario mundial, asi que nunca llegaremos
aserlideres eninvestigacion entodo, pero pode-
mos serlo en lo que mas nos interesa y nos une
como centro: la sostenibilidad humana, basada
enlacienciayensus aplicaciones. Tal veztodo lo
dicho se resume en nuestro conocido “persona,
ciencia, empresa”, aplicado alos nuevos retos que
tenemos por delante.
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59a EDICIO DELS PREMIS
P. SALVADOR GIL

El6 de marg, en el marcd'lQS Alumni Welcome
Party, esvafer entrega dels Premis P. Salvador Gil
als millors projectes de treball de fi de master del
curs 2022-2023, valorats en 1.000 euros.

El premi P. Salvador Gil en la categoria d'en-
ginyeria va ser per a Francesc Canalejo Codina,
estudiant del master en Enginyeria Industrial,
pel treball “Design of a polymeric auxetic stent
to treat pediatric aortic coarctation”.

Anna Broto Fantova, estudiant del master en
Chemical Engineering, esva endur el premiP. Sal-
vador Gil pel treball “Study of halogen exchange
reactions using an autocatalytic copper reactor”,
també en la categoria d'enginyeria.

FRANCESC CANALEJO CODINA
GUANYADOR EN LA CATEGORIA D'ENGINYERIA

ANNA BROTO FANTOVA | MARTA GURI CANALS!

Finalment, Marta Guri Canals, estudiant del
master en Quimica Analitica, va obtenir el premi
P.Salvador Gil enla categoria de cienciesibioci-
encies pel treball “Estabilidad fisico-quimica de
antibidticos betalactdmicos (meropenem, cefta-
zidima e imipenem) suministrados en la Unidad
de Hospitalizacion Domiciliaria del Hospital Clinic
de Barcelona”.

Els Premis, convocats per IQS Alumni i que
aquest any celebraven la 59a edicid, tenen com
a objectius principals estimular 'interés per la
recercaipromoure l'elaboracié de treballs d'in-
vestigacio d'altvalor cientific distingint treballs de
fide master elaborats per estudiants d'lQS School
of Engineering i IQS School of Management.
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En el marc de la segona edicié de I'Alumni
Welcome Party, ens vam reunir amb els in-
tegrantsde I’Alumni Young Hub, Toni Torres,
Stephanie de Salvador i Guillermo Gonzal-
bez, per analitzar els reptes que es planteja
aquest grup d'1QS Alumni per engrescar els
més joves a formar part de la comunitat IQS
Alumni.

Quin és I'objectiu principal de I'’Alumni Young|

Toni: Perseguim tres objectius: connectar,
inspirar i acompanyar. Volem que aquests tres
objectius siguin el nostre lema perquée, més en-
lla de ser el nostre claim, esdevinguin reals. En
primer lloc, volem ser capagos de connectar tota
la massa d'alumni d'lQS. Aixd passar per tenir-los
localitzats i registrats en una base de dades, que
es vagi actualitzant amb I'evolucio professional
de cadascund’ells. Serauna eina de gran utilitat.

Stephanie: En segon lloc, busquem inspirar
a traveés, per exemple, del mentoring que ofe-
reix IQS Alumni, connectant el mentor, és a dir,
la persona que té una bona trajectoria al mén
laboral, amb I'exalumne que necessita un tutor
que el guii. Per exemple, a I'nora de fer un canvi
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de sector va molt bé tenir algl que hagi passat
per la mateixa situacio, per agafar confianca i
perspectiva.

Guillermo: Finalment, 'AlumniYoung Hub pre-
ténacompanyar. | ésque IQS Alumnipotacompa-
nyar els associats en molts aspectes. Per exemple,
sivolen muntar un esdeveniment, ja que disposen
detotesles facilitats tant pel que fa alsrecursos,
alalogisticaiales questions organitzacionals. O
bé sialgl vol muntar un congrés de perfumeria,
|QS potajudar la personainteressada a organitzar
un comité cientific, li pot oferir contactesitambé
lapotajudar enlapartorganitzacional, jaqueté
unaamplia experiéncia en l'organitzaci6 d'esde-
veniments tan potents com el BIET, Expoquimia
o la festa Alumni Welcome Party, entre d'altres.

Toni: Recentment, hem creat una nova junta
deYoungHub, através dela qual esperem unifi-
car molt mésles dues universitats (Management
i Engineering) per donar-li continuitat.

Creiem que IQS Alumnis’had'apropar als es-
tudiants durant la seva vida universitaria, per
crear aquest vincle amb ells; no ha d’'esperar a
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“1QS ALUMNI S'HA
D'APROPAR ALS ESTUDIANTS

DURANT LA SEVA VID/

UNIVERSITARIA, PER TAL DE
CREAR-HI UN VINCLE"

TONI, STEPHANIE | GUILLERMO
INTEGRANTS DE ALUMNI YOUNG HUB

captar-los quan marxen de la universitat. 1QS
Alumnihadeser'empremta que queda d’haver
estudiat a 1QS. Actualment es fa una xerrada
d'introduccié a lQS Alumnia primer de carrerai
una afinal de curs, pero ésinsuficient. Nosaltres
volem contribuir adonar aquestimpuls d'ober-
tura cap als més joves.

Stephanie: Exacte. L'AlumniWelcome Party va
en la linia de projectar aquests tres valors que
comentavem. D'unabanda, pretén connectar per-
sonesdelesdiferentsschools, inspirar-les a través
delaxerradad’'unemprenedorcomel Gerard Mar-
tinez i, finalment, acompanyar-les. Aquesta gran
festa s'organitza gracies a l'equip d'lQS Alumni i
sempre ha estat un éxit.

Guillermo: Com comentava el Toni, actual-
ment estem en un procés de refundacié i, per
tant, estem acabant de definir les activitats que
farem, pero laidea és organitzar més esdeveni-
ments perque els alumni de menys de 30 anys
trobin el seu espai. Fins ara, es muntaven xer-
rades d'emprenedoria els divendres a la tarda
a les installacions d'lQS, pero estem treballant
en més coses que anunciarem proximament.

Guillermo: Totes aquelles persones que es-
tiguin cursant o bé hagin cursat estudis a IQS i
que tinguin menys de 30 anys poden unir-se a
I’AlumniYoung Hub. Per fer-ho, es poden donar
d'alta ala paginaweb d'IQS Alumni. Amés, gau-
diran d'una quota per als menors de 30 anys,
que és més economica.

Toni: Actualment, veiem que a IQS Alumni
existeix un buit molt gran de representacio
d'alumnes d'entre 25 i 50 anys. Segurament
perqué durant els darrers anys no s’ha comu-
nicat tot el que es feia des de 'associacié, 1QS
Alumni no ha evolucionat al mateix ritme que
els estudiantsino hasabutadaptar-se ales ne-
cessitatsiinteressos de les generacions actuals,
pero pot beneficiar encaridament els alumni.
Estem parlantde la possibilitat de fer networking
professional, mentoring, assistir a conferéncies
de granvalor, organitzar esdeveniments, dispo-
sar de la borsa de treball...

Stephanie: El nostre gran repte passa per
enamorar l'estudiantique nonomésvinguialQS
per pagar uns credits, sind que es vulgui mante-
nir connectat, através de l'associacio, aaquesta
gran familia i xarxa que es diu IQS Alumni.



IQS ALUMNI YOUNG HUB

EXIT DASSISTENCIA

SEGONA EDICIO DE LALUMNI

WELCOME PARTY

El 6 de marg, IQS Alumni, en colaboracié amb
I'’Alumni Young Hub va citar tots els estudiants del
darrer curs d'1QS a 'Alumni Welcome Party, que
es va celebrar a 'Antiga Fabrica Estrella Damm.
Va ser un acte per inspirar i donar la benvingu-
da en aquesta nova etapa als estudiants que es
graduen aquest 2024.

Sota el lema “Boost your future”, IQS Alumni
va convidar tots els alumnes del darrer curs de
tots els graus que s'imparteixen a IQS a retro-
bar-se amb els seus companys de curs, per tal
de donar-los la benvinguda a formar part de la
comunitatd'alumni globaliassistir al primer acte
de networking professional amb tota la promocié.
Entotal, hivan participar més de 180 persones, en
un ambient molt distés, en un acte que va servir
per establir sinergies entre els diferents alumni
d'lQS que acaben els estudis enguany.
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L'esdeveniment va comencar amb un pitch
inspiracional de'emprenedorialumni d'lQS Ge-
rard Martinez, fundador de Drink Home Ibiza
i Robiza Wine.

Posteriorment, es va fer I'entrega dels Premis
P. Salvador Gil als creadors dels millors treballs
de fi de master del curs 2022-2023. Els premis,
valoratsen 1.000 euros, van ser peraFrancesc Ca-
nalejo Codina, estudiant del master en Enginyeria
Industrial; Anna Broto, estudiant del master en
Enginyeria Quimica, i Marta Guri Canals, estudiant
del master en Quimica Analitica.

Durantl'esdevenimenttambé esva sortejarun
abonamentdoble per assistir al Primavera Sound
2024 Barcelona, que va guanyar Jordi Guixeras
Carreras, que actualment cursa el doctorat en
Bioenginyeriaianteriorment havia fet el master
enBioenginyeriaiel grau en Enginyeria Quimica.
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IQS TECH FACTORY A4YFN

LESDEVENIMENT INTERNACIONAL DE REFERENCIA

DE LECOSISTEMA EMPRENEDOR

Una edicié més, 1QS Tech Factory va partici-
paren el 4YFN, I'esdevenimentinternacional
de referéncia de I'ecosistema emprenedor,
que aquest any es va celebrar del 26 al 29 de
febrer en el marc del Mobile World Congress
de Barcelona.

En total, onze start-ups van participar al 4YFN
sota el guiatge d'lQS Tech Factory, la divisié d'IQS
que promou I'emprenedoria entre la comunitat
universitaria. Al4YFN van poder mostrar les seves
solucions al gran public. Les start-ups que hivan
participar van ser Mixo, I'aplicacié NClub, la spin-
off d'1QS Aortyx, Foodlus, Gaddex, Mims, BySu-
cree, 16 Times, AtomH2, I'aplicacié BederiDurcal.

‘ALUMNI’ D’'IQS B,

Aortyx és una empresa fundada l'octubre del
2018 amb la idea de desenvolupar un nou trac-
tament per als pacients amb disseccié aortica.
“Hem desenvolupat un nou pegat que mimetitza
les propietats de 'aortai que podria substituir en
molts casos els tractaments actuals per a aquesta
malaltia. El nostre pegat s'implanta de manera
endovascular, utilitzant un sistema de catéters
que nosaltres mateixos hem desenvolupati pa-
tentat. Es tracta d'una solucié innovadora i que
millorara la condicié dels pacients amb dissec-
cid”, explica NoemiBala, cofounderiCTO d’Aortyx.
L'emprenedora explica que van rebre assesso-
rament per part d'lQS Tech Factory, sobretot a
I'inici. “Ens van ajudar a fer els primers esbossos
del business plan i a entendre el llenguatge de
I'emprenedoria”, afirma, i afegeix que assistir al
4YFN sempre és una experiéncia enriquidora que
els ha servit per establir noves connexions en el
mercatireforgar les existents.

Aortyx, que actualment dona feina a 20 per-
sones, es marca com a objectiu continuar de-
senvolupant la seva tecnologia fins a arribar a
implantar el pegat en el primer pacient.
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Nascudal'any 2020 a Barcelona, Mixo va néixer
per donar solucié a la mala experiencia dels usu-
aris de festivals de musica o discoteques que han
d'esperar molta estona per poder demanar una
beguda. Aquesta idea de Martin Cohen, alumni
del grau de Marketing d'IQS, va ser la llavor de la
primera maquina self-service capag de servir com-
binats sense ajuda humana, amb una capacitat per
a 10 begudes alcoholiques diferents i 4 begudes
gasoses. “Amb Mixo, d'una banda, millorem I'ex-
periencia de l'usuari, que en comptes d'esperar 20
minuts per un gintonic a la barra triga 30 segons
a fer-se el combinat. |, de l'altra, ajudem les dis-
cotequesifestivals a ser més productius, millorar
I'experiéncia dels usuarisimillorar els marges, ja
quelamaquinasempre posala mateixa quantitat
d'ingredients”, explica Cohen.

Mixo, que va tancar la seva primera ronda de
financamentde 700.000 euros, ja esta disponible
adiversoslocals de BarcelonaiMadrid com Shoko
BCN o Jowke, entre d'altres. Actualment, la start-
up, que ocupa 6 persones, ha obert una segona
ronda d'inversié de 2 milions d’euros, amb qué
pretén escalar el projecte.
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Va néixer com un projecte de recerca, pero el
desembre del 2022 es va constituir com una em-
presa. La start-up 16 Times ha creat una eina per
analitzar, visualitzar i millorar la qualitat de l'aire
a l'interior d'oficines i locals. “Tothom té consci-
encia de la importancia d'una bona qualitat de
I'aire a I'exterior, perd poca gent pensa que als
espais interiors hi ha entre dues i cinc vegades
més contaminants que al'exterior, principalment
per les emissions toxiques dels materials de cons-
truccid, acabats i mobles, la falta de ventilacid, i
aspectes de manteniment i habits dels usuaris”,
afirma Marc Conangla.

Des de 16 Times desenvolupen una tecnologia
propia per analitzar els contaminants de l'espai
interior i oferir una estratégia de ventilacié per-
sonalitzada per a edificis, que sigui optima i tan
eficient energéticament com sigui possible.

Actualment, 'empresa esta testant el seu siste-
ma a I'Hospital Sant Joan de Déu i en un total de
deuescolesdel'area metropolitana de Barcelona.

16 Times basa elmodel de negocien el pagament
per Us del seu software (SaaS) i es vol enfocar a
empreses tant del sector public com del privat.




— FOODLUS

Foodlus és un software de gesti6é d'autocomandes
que permetferunacomandaipagardesdelataula
d'un bar o restaurant, sense necessitat de parlar
ambelcambrer.|éselprojectedel'alumnidel grau
d’Administracié dEmpreses d'1QS Arnau Rosell, junt
amb Ignasi Vila i MIT Software.

Lastart-upformapartdel'acceleradorad'empre-
ses Lanzadera, a Valéncia, i opera al mercat des
del 2023. “Treballem amb restaurants de ciutats
com Barcelona, Madrid, Valéncia i Malaga, entre
d‘altres. Els tres socis venim de treballar al sector
delarestauracidiaixo ens hafetentendre els han-
dicaps que hihadurantel servei: falta de personal,
impagaments, etc. A més, millorem l'experiéncia
de l'usuari, ja que reduim el temps d'espera en 15
minuts. En consequencia, com que se sent atés en
tot moment, consumeix més, fet que aporta més
facturacié allocal”, explica Rosell. Lastart-up, que ha
tancatla primerarondadefinancamentde 200.000
euros, preveu que afinals daquestany haura portat
la seva solucié a més de 250 locals de restauracio.
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Nclub es una aplicacié que pretén posar en
contacte persones que surten de nitivan a dis-
cotequesoclubsd'ociielsinformasobre I'oferta
d'esdeveniments nocturns. L'aplicacié va néixer
gracies a Arnau Sendra com a resposta a una
inquietud personal: “Un dia estava de festa i vaig
pensar queinteressant que seria poder saber qui
hi havia al mateix local que jo i quins interessos
tenien, perqué potser podia fer amics.”

Posada en marxaafinals del 2022, actualment
I'aplicacié té més de 65.000 usuaris que la utilitzen
per quedar amb gent que surt pels mateixos lo-
calsd’'ocinocturn,itambé per apuntar-se allistes
de discoteques o bé per fer reserves d'espais vip.

Actualment, Nclub ocupa cinc persones i pre-
téntancar unasegonarondade financamentde
250.000 euros.

— BEING BIOTIFUL

Creadafadeu anys per'emprenedoraiapassi-
onada per la cuina Chloe Sucré, Being Biotiful és
una plataforma que ajuda els usuaris a organitzar
els apats de tota la setmana i que els inspira per
menjar de manerasaludable cada dia. L'aplicacio,
quetémésde 3.000 usuaris de diferents parts del
mon, ofereix cada setmana menus personalitzats
per portar una dieta saludable i digestivament

sana, sobre la base dels ingredients que prévia-
mentmarquil'usuari. Sucrévadecidiremprendre
enaquestsectordesprésdeviure durantvintanys
problemes digestius. L'aplicacio basa el seu model
de negoci en el pagament per Us per part dels
usuaris, el 90% dels quals sén dones d'entre 30 i
50 anys. Sucrévalora molt positivamentl'assesso-
rament que harebut per partd’lQS Tech Factoryi
la possibilitat d’haver participat al 4YFN.
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“BRAVA!", D’'IQS TECH FACTORY

EXPOSA ELS CLAROBSCURS DEL MAR MEDITERRANI | PROPOSA

SOLUCIONS

El 13 de marg, a la Sala de Maquines de
I’Antiga Fabrica Estrella Damm, “Brava! Ulls
al Mediterrani” parava atencié6 a les diferents
problematiques a les quals s'enfronta
el Mediterrani i proposava solucions
innovadores d'impacte socialimediambiental
que deixen veure llum al final del tinel.

Una moneda sol tenir dues cares i, en aixo, el
Mediterrani, lluny de ser una excepcio, és un
dels exemples més punyents. Bressol de civilit-
zacionsicultures antigues, el segon mar interior
meés gran del mén després del del Carib, la des-
tinacié turistica per antonomasia a Europa, un
mar que dona nom a una dieta saludable, que
banya tres continents, que fa de pont cultural
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entreregionsique acull desenes de festivals de
musica amaga una carafosca, més aviat negra.
El Mediterrani també és un mur per a moltes
persones que busquen comencar de nou. Es
unafossa comuna, un cementirisense dols. Un
mar que engoleix a un ritme vertiginos i esfe-
reidor els cossos i les esperances de molts als
qui, gran part de la societat, gira lI'esquena per
accié o per omissio.

PER SORT, HI HA ESPERANCA

Esperan¢avaserunade les paraules mésrepe-
tidesdurantlasessid, en que van estar presents
expertes enimpacte socialimediambiental que
van compartir solucions per preservar aquest
tresor compartit.




L'acte esvainauguraramb lataularodona“Bus-
cantoportunitats ala costa del davant”, conduida
per Roser Grau, manager d'lQS Tech Factory, iva
oferir els testimonis de la fotoperiodista Anna
Surinyach, editora grafica de la revista 5Wi au-
tora del projecte Mar de luto; de Didac Guilla-
met, fundador de 'ONG Open Cultural Center;
de Montserrat Caus, fundadora de I'Associacié
Mar Endins, i de William Aboah, membre de la
mateixa associacio. Els seus testimonis van oferir
una radiografia devastadora del drama huma
que resulta d'un genocidi estructural i d'unes
politiques migratories contra la vida humana,
perd també van oferir un alé d'esperanca amb
iniciatives i projectes que entenen que només
juntsibrac a brac hi ha l'oportunitat que el Me-
diterrani deixi de ser la tomba de tantes vides.

LA PRESERVACIO D'UN ENTORN FRAGIL

Amb el pitching “Iniciatives per salvar el pla-
neta” es va passar d'un ambit més social a un
de més mediambiental. En aquest sentit, es van
presentar iniciatives que intenten reequilibrar
la balanca i regenerar recursos, com el d'Ona
Futura, organitzaci6 privada sense anim de lu-
cre i d'accié mediambiental, cultural i educativa
que neix al sector del turisme amb l'objectiu de
promoure activitats per a la proteccié i la rege-
neracié delmar. També el de Jordi Boada, bioleg
mari al Centre d'Estudis Avancats de Blanes del
CSIC, responsable cientific del projecte MET2050
de I'associacié Good Karma Project, que té com
a objectiu crear una comunitat en creixement
continu que pugui arribar a ser el referent per a
la formacié de petits nuclis de conscienciacio i
accié ambiental. O el de Sonia Hurtado, cofunda-
dorai CEO de Poseidona, i el de Marco Antonio
Pérez, investigador principal del grup de mate-
rials avancats GAM IQS, professor associat d'lQS
i fundador de Biostone.

Davant de reduccions i de retallades de I'Ad-
ministracio publica, parlar de financament pera
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aquestes noves iniciatives és crucial. Aureli Bou,
fundador de WorldCoo, feiaesmentde 'opcié que
ja hi ha en moltes botigues fisiques on es paga
amb targeta, i que consisteix a oferir la possibi-
litat d'arrodonir el preu i fer una petita donacié
per ajudar entitats sense anim de lucre a trobar
novesvies de financament. També va parlar Pepe
Malet, fundador de MusicKitchen, que va explicar
com s'integrara aquesta iniciativa als festivals
que organitza a Barcelona, el Fango i el Soundit.

Com afinal, s'esperava amb gran expectativa
el torn de Proactiva Open Arms, representada
per la seva cap de comunicacio, Laura Lanuza, i
Gerard Canals, membre fundador, en una xer-
rada conduida per Jordi Arbusa, membre d'IQS
Tech Factory. Van parlar de la seva tasca com a
socorristes al Mediterraniidels obstacles legals
que els estats europeus, especialment els més
propers al'ambit geograficon treballen els seus
vaixells, posen amb l'objectiu que no portin a
terme els rescats.

Quanes parladecreacié d'empreses, el titular
que sempre es reté és la facturacié obtinguda a
curt termini. En relacié amb aquesta reflexio, i
amb unamirada critica, sorgeix “Braval,” aquests
ulls al Mediterrani, un espai que es va convertir
enun llocd'esperanca, amb iniciatives emprene-
dores de moltaltimpacte social i mediambiental
amb l'objectiu de donar a coneixer les realitats
que esviuen als paisos que toquen el Mediterrani.
Les solucions han de seraraiaquienuncontext
d'un mén absolutament global, interconnectat
i interdependent. Per aix0, el missatge que va
transmetre 1QS Tech Factory amb “Brava!” va
ser el del'accio: cal una accié conjunta i unitaria
contra les problematiques i els conflictes que
tenim a tocar.

Vivim en una societat on tot el que és social i
humanitari pot semblar alie, pero els conflictes
i els reptes socials hi sén i continuaran sent-hi,
i ens toquen molt de prop, per aixo 1QS Tech
Factory no els gira I'esquena.
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CRISTINAALONSO “Disposar d'una xarxa de contactes sempre va bé en les

Promocio 1989 . . "
Former SVP, head of Sustai- dues direccions

nability, Safety, Health and e ] ]
Environment - Bayer “El networking és una eina essencial per al desenvolupament de la nostra carrera

professional. Una xarxa de bons contactes ens ajuda a buscar mentors fora del
nostre ambitlaboral directe, per exemple quan busquem consells per afrontar situ-
acions especifiques, com arasitenim una relacié dificilamb els nostres supervisors
o decidim presentar-nos a un lloc de treball nou. La nostra xarxa contribueix a la
nostra salut mental, perqué ens dona una amplitud de recursos quan necessitem
ajutiequilibri. I vull destacar que una xarxa sempre va bé en les dues direccions.
També tot aixo és el que oferim nosaltres a la gent que és part de la nostra xarxa.

Jo vaig marxar a treballar a I'estranger després d'acabar el doctorat, i durant
bastants anys IQS em va proporcionar tots els companys dels anys d'estudis que han estat part de la meva
xarxa, i amb els quals he mantingut intercanvis molt significatius. També he pogut establir-me com a part
de laxarxa de nous llicenciats d'IQS que entraven a treballar a la meva empresa. Aquest any he participat al
sopar de la promoci6 1989, i els contactes amb I1QS han fet molt atractiu el fet de desplagar-me a Barcelona
des d’Alemanya per venir a aquest sopar i seguir fomentant la meva xarxa.

Tambévull destacar que va ser un honor participar com a padrina de la promocié 2023 a l'acte de graduacio.
Aix0, a més, ha obert la meva xarxa a tots els nous graduats, aixi com a professors i altres membres d'IQS
gue no coneixia. Crec que I'alma mater és una referéncia molt importantianimo IQS a continuar generant
aquest sentit de comunitat.”

IGNACIO MONTAGUD
Promocién 1999

General Manager ) . . .
BIONTE Animal Nutrition  “Hoy dia, el networking es crucial para el desarrollo de la carrera profesional.

En mi caso, tuve la oportunidad de contar con el apoyo de dos IQS Alumni, ifigo
Babot, al que conocia través de Lluis Segui (que en paz descansen), en la época
que estuve estudiando mi doctorado. En mi caso, los inicios de mi carrera pro-
fesional vienen marcados por esa oportunidad, la cual siempre recordaré con
especial afecto, pues eran dos grandes profesionales de una calidad humana
excepcional. Creo que con esto ya lo digo todo.

IQS es un lugar Unico para tejer una buena red de contactos o networking. En
IQS confluyen estudiantes (futuros profesionales) con perfiles muy polivalentes
tanto del area técnica como de investigacion y ADE.

En esta linea, IQS Alumni, con Jordi Marti al frente, esta llevando a cabo un tremendo esfuerzo para
seguir fortaleciendo los vinculos entre toda la familia IQS; por eso, animo a todo el mundo a participar
activamente de esos encuentros para que la fuerza del colectivo sea cada vez mayor.

Profesionalmente, también he estado en contacto con IQS Tech Transfer por un proyecto de investiga-
cién. Ha resultado especialmente grato ver como se ha transformado esa parte de IQS, pues cuando yo
estudié no existia, lo cual denota el enfoque de los nuevos tiempos por la innovacion y la transferencia
de tecnologia a las empresas como factor diferencial de 1QS.”

“IQS es un lugar unico para tejer una buena red de contactos”
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IQS TECH TRANSFER

IQS TECH TRANSFER

IMPULS DEL CONEIXEMENT
CIENTIFICQTECNIC D'IQS 1 LA SEVA
TRANSFERENCIAALS SECTORS
INDUSTRIAL | EMPRESARIAL

IQSTechTransfer ésladivisio d'1QSquegestiona
les activitats d’'R+D+l i de transferéncia de
tecnologia i coneixement, i també aporta
solucions a les necessitats empresarials. Té
com a objectiu impulsar el canvi tecnologic
mitjancant la recerca, el desenvolupament
tecnolagic i la innovacié industrial, sempre
sobrelabase del coneixement cientificotécnic
del professorati el personalinvestigador d'lQS
i a partir de les tecnologies més avancades
de queé disposa als laboratoris i unitats de
recerca d’lQs.

Perfer possible aquestatasca, |QS Tech Trans-
fer té grups de recerca multidisciplinaris formats
per professors, investigadors i personal técnic
altament qualificat que permet oferir serveisales
empreses, per exemple activitats de consultoria,
realitzacié de projectes de recerca o qualsevol
tipus d’analisisiassajos que es puguin dur a ter-
me a les seves installacions. També treballa en
els projectes de recerca propis segons les linies
que defineix cada grup, sols o en collaboracié
amb d'altres.
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IQS TECH TRANSFER EN
XIFRES®

139 contractes d'R+D+l amb empreses
190 projectes d'R+D+| competitius executats
50 tesis doctorals

8.508.621 euros d'ingressos
d'activitat de transferéncia
5.164.690 euros d'ingressos

de projectes d'R+D+l competitius
50 tesis doctorals

11 patents prioritaries sollicitades

* En els dltims 5 anys.




A\POSTA PER
LA RECERCA

La recerca cientificaitecnologica és unadeles ac-
tivitats essencials d'lQS com a centre universitari.
A continuacid, la transferéncia al teixit industrial
és el pas seguent per contribuir al desenvolupa-
ment del territori. Com explicala directora d'lQS
Tech Transfer, Nuria Vallmitjana: “Posem a la dis-
posicié de la societat els nostres coneixements,
experiéncia, infraestructuresicapacitatsambla
finalitat de desenvolupar projectes d'R+D+l que
permetin generar noves tecnologies, productes
i processos per a la seva aplicacié industrial, els
quals permetin millorar el nivell de sostenibilitat,
benestar i prosperitat social.”

Per fer possible aquests projectes de recerca i
orientar-los cap als reptes actuals de la societat,
és claula collaboracié amb altres agents del sis-
tema d'R+D+l. “Alguns dels projectes es duen a
terme de manera individual, tot i que s6n més
frequents els projectes en collaboracié amb altres
entitats, com ara empreses, hospitals, centres
de recerca i altres universitats tant del nostre
entorn geografic més proxim com de l'ambit in-
ternacional”, subratlla Vallmitjana.
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SOLUCIONS
PER A EMPRESES

Els serveis de transferéncia de tecnologia i conei-
xement volen donar resposta a les necessitats i
reptestecnologics de les empreses. Aquesta col-
laboracid, explica Nuria Vallmitjana, “es basaenel
coneixement cientifici tecnologic de professors
i investigadors d'IQS, el potencial de les nostres
instalacions i equipament, pero especialment
en la confianca dels nostres clients en la com-
petenciatecnicaiqualitat dels serveis prestats”.

L'amplia experiéncia d'IQS en diversos sectors
s'adapta a les necessitats del mercatid'aquesta
manera impulsa el canvi tecnologic mitjangant
la recerca, la transferéncia de tecnologia i la in-
novacio industrial.
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PROJECTES DE RECERCA
D'IQS AMB IMPACTE SOCIAL

Des dels seus origens, la promoci6 de la investigacié és una de les activitats principals d’IQS,
que esta involucrat en nombrosos projectes de recerca nacionals, europeusiinternacionals.

A continuacié us en destaquem alguns.

— NEUROSOLV

Responsable del proyecto: Jorge Matute

El proyecto NEUROSOLYV pretende poner adispo-
siciondeltejido empresarial en Catalufia, y de cual-
quier organizacién o administracion publicaquelo
requiera, servicios avanzados de neuromarketing.

El objetivo del proyecto es fundamentalmente
avanzar en el conocimiento tecnolégicoy de mer-
cado, desarrollando capacidades criticas entre los
miembros del equipo, para ofrecer estudios de
mercado basados en neuro- y biosensores que
respondan alas exigentes demandas de informa-
ciondelasorganizaciones. Tres principios definen
este proyecto: rigor cientifico, multimodalidad y
adaptacion, yflexibilidad ante las necesidades del
mercado. Gracias a la utilizaciéon de avanzadas
tecnologias basadas en el empleo de neuro-y
biosensores, como el electroencefalograma, el
eye-tracking, el reconocimiento facial de las emo-
ciones o lasrespuestas biométricas de la piel o el
ritmo cardiaco, podemos conocer con fiabilidady
precisionlarespuesta no consciente, pero objeti-
va, de los consumidores ante determinados esti-
mulos, como la publicidad, el disefio de productos,
el pretestde productos alimentarios o fragancias,
el user experience en entornos tecnoldégicos, etc.
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Responsable del projecte: Benjami Oller

Moltes malalties afecten el cervell, des de I'epi-
lépsiafins a certs cancers metastatics o les malalties
neurodegeneratives. Malauradament, la barrera
hematoencefalica, que separa la sang del cervell
per protegir aquest organ, impedeix|'entradadela
majoria de farmacs. Travessar aquesta barrera és
undelsgransreptes per desenvolupar tractaments
efectius contra les malalties cerebrals. La barrera
hematoencefalica es localitza als capillars del cer-
vell, els quals condueixen la sang fins a totes les
celulesdel cervellipermeten 'entradaselectivade
nutrients através de transportadors especifics. Des
de fa decades, s'estan desenvolupant molécules
que empren aquests transportadors per intentar
millorar la permeabilitat dels farmacs, pero cap
d’aquestes molécules haarribatal'aplicacio clinica
generalitzada. Larad principal d'aquest éxit escas és
que elstransportadors que es coneixen es troben
també en altres teixits 0 no mostren un transport
eficient. En aquest projecte, finangat pel Consell
Europeu de Recerca (ERC), estem desenvolupant
untransportadorinspiraten els sistemes naturals
pero quesiguialavegada eficientiselectiu. Establir
aquest nou sistema de transport permetria aug-
mentar en gran mesura l'eficacia dels tractaments
de moltes malalties cerebrals.




— LIGHT4LUNGS

Project manager: Santi Nonell

Light4Lungs focuses on antimicrobial resist-
anceinthetreatmentof chroniclunginfections,
which are the leading cause of morbidity and
mortality in patients with diseases such as cystic
fibrosis and hospital-acquired lung infections.
The project aims to develop a novel therapeutic
approach: aninhalable photodynamic therapy.

Whatsets Light4Lungs apartisthatittreats bac-
terial infections using a breathable light source,
without the need for externally added drugs. This
approach overcomes the multidrug resistance
profileand avoids the use of invasive methods. The
projectencompasses the development of particles
with persistentluminescence, aerosoltechnology
for activation and delivery to the lungs, and the
definition of treatment parameters through tox-
icity and efficacy testsin clinically relevant models
of respiratoryinfections. Theresults could extend
beyond the treatment of bacterial infections in
the respiratory tract to other lung diseases and
organs, enriching fields such as healthcare, nano-
medicine, materials science, and nanotechnology.
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— HYDROLAGE

Responsable del proyecto: Nuria Oliva

La artrosis degenerativa dafia el cartilago de las
articulacionesy, en consecuencia, provoca dolory
limita el movimiento. Los tratamientos disponibles
no la curan permanentemente, por lo que reem-
plazar la articulacion suele ser la Unica opcion. El
objetivode HYDROLAGE esdesarrollar uninyectable
similar al cartilago sano, aplicable mediante un pro-
cedimiento minimamente invasivo, llamado artros-
copia.Con ello se pretende reemplazar el cartilago
dafiadoy potencialmente estimular al cuerpo para
gue genere cartilago nuevo y sano por si mismo.
Usar procedimientos de aplicacion minimamente
invasiva permitira una recuperacién mas rapida,
lo que reducira no solo los costes asociados al tra-
tamiento (actualmente estimados en unos 12.000
millones de euros anuales en Europa), sino también
elimpacto socialy psicolégico de estaenfermedad.

Esta nueva tecnologia tiene el potencial de re-
volucionar el tratamiento de la artrosis, ya que
ofrece una solucién no quirdrgica para mejorar
la vida de millones de personas.

— BIOSTONE

Responsable del projecte: Marco Antonio Pérez
El projecte BioStone ha permes desenvolupar
solucions estructurals d'altvalor afegit que fomen-
tenlaproteccidilaregeneracio delabiodiversitat
marinailarecuperacié d'ecosistemes degradats.
Elsinvestigadors del grup GAM han desenvolupat
nous materialsamb una baixa petjada de carbonii
unaaltareceptivitat biologica. Les estructures, dis-
senyades amb geometries biomimetiques que re-

produeixen habitats marins naturals, afavoreixen
unarapida colonitzacié d'espéciesiorganismes. La
seva efectivitat ha estat validada en entorns reals
en diferents ubicacions de la Costa Brava.

Les aplicacions inclouen ancoratges ecologics,
proteccié de cablejat submari i revestiments de
parets eninfraestructures portuariesiplataformes
offshore. Amés, s'ha desenvolupat unatecnologia
innovadora altamentescalable peralarecupera-
ci6 de praderies de posiddnia oceanica.
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— POLYCOARCT

Responsable del proyecto: Jordi Martorell

La coartacion adrtica pediatrica es un estre-
chamiento anormal de la aorta que sucede en
4 de cada 10.000 bebés. Los sintomas de un
estrechamiento severoson presién arterial alta,
dolores de cabeza, dolor en el pecho y debili-
dad muscular. Si no se trata, puede provocar
insuficiencia cardiaca, renal y de otros 6rganos,
con una tasa de mortalidad del 90% a los 50
afios en pacientes no tratados.

En colaboracién conla UPCyel MIT, IQS esta
desarrollando un stent bioabsorbible que se
puede colocar en los bebés por via endovas-
cular, para reabrir el paso sanguineo a través
de la aorta. La novedad es que este stent esta
disefiado para crecer a lo largo de la vida del
nifio al mismo ritmo que la aorta, y disolverse
al finalizar su vida util. Asi, se evita la cirugia
abierta en neonatosy el uso de multiples stents
metalicos en adolescentes a lo largo del creci-
miento del menor.

— COGNICHEM

Responsable del projecte: Cristian Gdmez

COGNICHEM és un projecte multidisciplinari
financat per I'Agéncia Estatal d'Investigacio (AEl)
del Ministeri de Ciencia, Innovacio i Universitats
que prové d'un projecte coordinat (COGNIRISK)
entre els grups de recerca del Dr. Carlos Barata,
de I''DAEA-CSIC, i del Dr. Cristian Gomez, d'IQS. A
COGNICHEM s’han desenvolupat métodes analitics
robustos per identificar i quantificar farmacs, PCB,
PFAS i microplastics als rius Llobregat i Besos, i fer
unaavaluacié delrisc utilitzant com a model animal
la Daphnia magna i el peix zebra. S'ha avaluat la
conducta d'aquests animals després de I'exposicio
cronica a aquests contaminants i se n'ha estudiat
lametabolomica, la transcriptomicaila gendmica.

Desd'un puntdevistageneral, el projecte haservit
per millorar la capacitat de diagnosticar un gran
ventall d'efectes adversos cognitius i cardiacs de
compostos quimics presents en aiglies superficials
comatraces. Des del puntdevistasocial, millorara
la nostra confianca a I'hora d'etiquetar una aigua
com aneta, ides de I'economic, millorara la nostra
capacitat d'establir la qualitat d'un producte.
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— ECSENFUS

Responsable del proyecto: Jordi Abella

La energia de fusion esta llamada a jugar un
papelimportante en el panorama energético del
futuro. El deuterio y el tritio son los dos is6topos
de hidrégeno que sevanaemplear como combus-
tible. Mientras que el deuterio se puede obtener
del agua del mar, el inventario global de tritio es
limitado. Por lo tanto, los reactores de fusion de-
berian ser autosuficientes en tritio.

Unadelasformas para obtener tritio es a partir
de‘Lidisuelto en plomo fundido (LLE). Se requiere
tanto de sensoresrapidosyfiables para gestionar
el tritio en el ciclo del combustible y en sus siste-
mas de procesamiento, como de herramientas de
medida enlinea para determinarla concentracién
delitioen LLE yfacilitar asila redosificacion de litio
durante el funcionamiento.

El objetivo de este proyecto es desarrollar sen-
sores de tritio y de litio para usarlos en LLE fun-
dido, basados en el uso de electrolitos sélidos,
conductores iénicos de protény de ion litio, res-
pectivamente.
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— TUMOROUT

Responsable del projecte: Cristina Fornaguera

El projecte TumorOUT té com a objectiu dis-
senyar unanova medicina personalitzada per al
tractamentdel cancer de pulmé. Aquest tipus de
cancersolsermoltagressiuiels tractaments actu-
alssovintsén poceficients. Gracies als avengos en
nanomedicina, actualment és possible dissenyar
el que es coneixen com a terapies de precisio, i
justament en aixd se centra TumorOUT.

Amb un consorcide sis socis europeus, sotala
coordinacié de la Dra. Fornaguera, TumorOUT
pretén dissenyar nanoparticules que encapsulen
material genetic com avacunes personalitzades
per al tractament del cancer de pulmé. Partint
d'un cribratge dels marcadors tumorals de pa-
cients, es pretén dissenyar una vacuna perso-
nalitzada, de manera que s'entreni el sistema
immunologic del pacient perqué sigui capac de
reconeixer les celules tumorals com un perill i
eliminar-les. S'espera que al final del projecte
s'hagi validat la tecnologia en I'ambit preclinic.

— FertiDAC

Responsable del projecte: Rafael Gonzalez

— FASTCOMET

Responsable del projecte: Roger Bresoli

Elvolum d'informacié generada per la humanitat
creix cada any a un ritme més rapid a causa de la
transformacio digital, i aixo tensiona les tecnologies
d'emmagatzematge actuals. Pertant, calen urgent-
ment noves tecnologies per desenvolupar memo-
ries d'alta densitat d'emmagatzematge i baix cost
en sintonia amb la demanda creixent. El projecte
FastComet preveu desenvolupar unanovatecnolo-
giade memories colloidal en que les nanoparticules
colloidals s6n portadores de dades. La memoria
consisteixenunagranvarietatde nanocapillarsen
que dostipusde nanoparticulesamb propietats an-
tagonistes es podeninserir selectivamental capillar
mitjancant forces dielectroforetiques. L'objectiu a
llarg termini és desenvolupar un dispositiu integrat
que sigui capa¢ d'emmagatzemar dades utilitzant
nanoparticules de menys de 15 nm. Aixo donaria
comaresultat, en dltimainstancia, densitats de bits
ultraaltes que supererien els 100 Gbit per milimetre
quadrat i potencialment arribarien a 1 Tbit en un
millimetre quadrat a un costalmenys deu vegades
més baix que les tecnologies demmagatzematge
de dades existents.

El projecte FertiDAC desenvolupara una tecno-
logia que servira per enriquiramb CO, els hiverna-
clesapartirdel CO, presental'atmosfera(captura
directa de l'aire o0 DAC, per la sigla en anglés), de
manera que s'evitara I's de CO, industrial i el seu
transport. La tecnologia servira per estimular el
creixementdels cultiusiaugmentar-ne la produc-
tivitat respecte als processos productius actuals,
ialhora millorar I'eficiéncia en'iis de l'aigua. L'ob-
jectiu general del projecte consisteix ainvestigar i
desenvolupar nous materials adsorbents, estudi-
ar les condicions del procés d'adsorcio-desorcio,
dissenyariverificar elscomponents d'un prototip
a escala pilot de captura directa de l'aire de CO,
i, finalment, validar aquesta solucié en el creixe-
ment i usos de recursos d'un cultiu d’hivernacle.
El projecte es dura a terme en cooperacio entre
IQS i'empresa GasN,,.

— NANOPAN

Responsable del proyecto: David Sanchez

EINANOPAN-3D tiene un doble objetivo: desarro-
llarnanomedicinas que permitan superar la resis-
tencia afarmacos deladenocarcinoma pancreatico
ductal (PDAC, por sus siglas en inglés) y validarlas
usando cultivos celulares 3D biomiméticos.

Porunlado, se propone preparar nanovehiculos
basados en nanoparticulas de silice mesoporosa
para la liberacién secuencial de farmacos con la
finalidad de reducirla barrera estromaly controlar
la fibrosis y la hipoxia generada por el tumor, y
finalmente para erradicar las células tumorales.

Porotrolado, buscarecrearelambientereal del
tumor y evaluar la eficacia del tratamiento pro-
puesto. Paraello, se utilizaran modelos de cultivos
celulares tridimensionales complejos.

39




IQS TECH TRANSFER

— GLYCOENGIN

Responsable del projecte: Antoni Planas

El projecte GLYCOENGIN, del Laboratoride Bio-
quimica- Grup de Quimica Biologica i Biotecnolo-
gia(GQBB), és un projecte financat pel Pla estatal
d'investigacio del Ministeri de Ciéncia i Innovacié
(2023-2026) i liderat pel Dr. Antoni Planas (IP) i
la Dra. Magda Faijes (co-IP). L'objectiu és aplicar
enzims actius sobre carbohidrats (glycozymes) per
generar eines biotecnologiques en glicociencies
i produir oligosacaridsi glicoconjugats d'alt valor
per al sectors sanitari, nutraceutic i alimentari.
Es un projecte multidisciplinari que s'enfoca en
dos eixos:

a) Biocatalisi mitjancant el redisseny d'enzims
per millorar-ne les propietats. Amb eines d’engi-
nyeria de proteines (racional i evolucio dirigida),
s'aconsegueix sintetitzar glicoestructures comple-
xes per catalisi enzimatica, com oligosacarids de
lletmaterna per fer suplements de llets de formula
infantil, glicolipids com aimmunoestimulants, en-
zims bioortogonals per a marcatge metabolic, o
estudiar enzims que modifiquen la paret celular
bacteriana com a noves dianes per desenvolupar
antimicrobians.

b) Enginyeria metabolica per generar factories
celulars en qué s'incorporen o modifiquen rutes
metaboliques per transformar els nutrients di-
rectament en els productes d'interés. Es el cas de
I'enginyeria metabdlica dellevat per ala produccio
deglicoesfingolipids com aimmunomoduladorso
agents vectoritzants en gliconanoparticules d'us
terapeutic, i la biologia sintética de microalgues
mitjancant I'enginyeria del genoma de cloroplast
per produir ramnolipids com a biosurfactants i
el desenvolupamentde circuits optogenetics per
regular I'expressio génica.

— POPMED-SUSDEV_POOL

Project manager: Octasiano Valerio

Population Medicine and Sustainable Develop-
ment (PoPMeD-SuSDeV) is coordinated by 1QS
School of Management and has been awarded
662.400 euros by the European Commission.
PoPMeD-SuSDeV brings together aninternational
network of organizations from Spain, Germany,
Slovenia, Japan, and China, working on a joint re-
search program in the fields of health, develop-
menteconomics, environmental science, and an-
thropology. Population medicineis a new medical
paradigmthataimstoimprove the aggregate and
long-term population health by mobilizing availa-
ble resourcesthroughvarious care responsibilities.
The principles of population medicine are aimed at
forcing doctors and physiciansto shiftfromareac-
tive model that treatsill individuals to a proactive
model thatfocuses onthe population's health. This
project focuses on how economics, as a collection
oftheories, models, techniques, and values, might
enable practitionersin providing betterand more
efficient treatment to the population they serve.

— NANOLAF

Responsable del projecte: Jordi Duran

La malaltia de Lafora (ML) és una malaltia mi-
noritaria neurodegenerativa greu que afecta
adolescents per a la qual actualment no hi ha
cap tractament. Aquesta necessitat terapéutica
urgent és 'objectiu d'aquest projecte. Com a ma-
laltia hereditaria, un possible tractament peral'ML
serialaterapia genica basada en lareintroduccio
d’'una copia funcional del gen mutat. L'objectiu
d’'aquest projecte és generar una terapia per a
I'ML basadaenI'Us de nanoparticules carregades
d'mRNA mitjancantla codificacié del gen mutat per
restaurar-ne I'expressio. Per aixo tenim un equip
multidisciplinariamb reconeguda experiencia tant
en I'estudi de 'ML com en la generacié de nano-
particules com avehicles terapéutics. Per tot aixo,
aquest projecte es troba en una posicié excellent
per poder fer un important pas endavant en el
tractamentde'MLialtres malalties neurologiques.
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NOU GRUP D'IDENTITAT
I MISSIO | CULTURA
VOCACIONAL, UN PAS

ENDAVANT

El 23 de novembre de 2023 es va celebrar la
primera reunié del nou grup d’ldentitat i
Missié i Cultura Vocacional, el coordinador
del qual és el Dr. Oriol Quintana, delegat
d'ldentitati Missi6 d'IQS. Hem volgut parlar
amb ell sobre els objectius del grup i I'acti-
vitat que desenvolupen.

La constitucié del nou equip respon a diversos
objectius: donar suport a l'organitzacié i el se-
guimentde les activitats que esduenatermeen
I'ambit d'ldentitatiMissio; diferenciar les tasques
académiques que desenvolupala Catedra d'Etica,
a que pertanyen alguns dels seus membres, de
les accions propies de 'ambit d’ldentitati Missio;
millorar la difusié interna de les iniciatives d'lden-
titati Missi6 i Cultura Vocacional que es duen a
termealQs, i, finalment, visibilitzar el compromis
del centre universitariamb la identitat, la missié
ila culturavocacional.

Per qué ésimportanttenir una Oficina d'ldentitat
i Missié? En paraules d’'Oriol Quintana: “IQS té
una tradicio cristiana i tots els treballadors de
la casa estan cridats a portar a terme aquesta
missié formativa.” Per aquest motiu, continua:
“Es necessari tenir un equip i un lider que vetllin
perque la tradicid jesuitica es mantingui viva:
estar al servei de la societat, treballar per fer un

mon menys desigual, combatre la pobresaiiles
injusticies socials, etc.” | afegeix: “Aquesta missio
ivalors esmentats han d'estar presents a tota la
casa, comencant per ladocencia.”

Des de I'Oficina d'ldentitat i Missi6 “també s'ofe-
reixformacié per als professors per poder parlar
sobre aquests valors i estudiar-los, i també do-
nar-los eines per transmetre’ls”, explica. A més,
tothadeservircomacadenadetransmissié entre
IQS i totes les ofertes de formacié dels jesuites
de Catalunya.

Cal destacar que durant la primera trobada del
grup, quevaser a principis del curs académic ac-
tual, els participants van posar en comu les seves
impressions de la lectura del document Per a qui
socjo? Cap a una cultura vocacional a les nostres
institucions i comunitats, editat per la Companyia
de Jesus, que han seguit estudiant en sessions
successives. A més, es van enumerar i revisar
les principals activitats d'ldentitat i Missié que
esduran aterme les proximes setmanes a IQS.

ACOMPANYAMENT ALS ESTUDIANTS

En colaboracié amb Campus Life, des de I'any
passat IdentitatiMissio ofereix dues plataformes
d'acompanyament per als estudiants.

La primera és el Servei d'Atencié Psicologica. Gra-
cies a un convenifirmat amb la Fundacio Vidal i
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Barraquer (que pertany a la Universitat Ramon
Llull), unavegada per setmana una psicologa atén
els estudiants que solliciten atencié psicologica
professional. Estracta d'un serveide primera con-
sulta que permet fer seguiments curts o atencio
aproblemes professionals, aixi com derivacions
quan escau.

En parallel, esvaobrir el Servei d’Atencio Religiosa
i Espiritual (SAER), perque qualsevol estudiant
que ho vulgui pugui tenir un acompanyament
0 una xerrada puntual amb el P. Lloreng Puig,
SJ, professor en actiu de la Facultat d’'Enginyeria
d'1Qs.

ALTRES ACTIVITATS

Dins d'ldentitat i Missio s'inclou una oficina per
al voluntariat. Treballant en xarxa amb les al-
tres universitats jesuites d'Espanya, s'ofereix als
estudiants d'lQS la possibilitat de participar en
voluntariats d'estiu dins i fora del pais. L'equip
d'ldentitati Missié s'encarrega també d'organit-
zar i canalitzar les campanyes solidaries que es
porten a terme des d'IQS, a més de cursos de
formacié per al professorat.

CURSOS Il
DE FORMACIO

Cada any, al voltant de vint professorsimembres
del personal d'IQS participen en els cursos de

formacio en Identitat i Missid. Aquests cursos
tenen una durada variable i es duen a terme en
llocs representatius de la tradicid jesuita, com el
santuaride la Cova de Manresa o el mateix san-
tuari de Loyola, al Pais Basc, lloc de naixement
del fundador dels jesuites.
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QUI FORMA PART DE
LEQUIP?

Luisa Borondo (Organitzacié i Persones), Marc
Garcia (Student Life), Olga Carrefio (Comunica-
ciéiMarqueting Corporatiu), Dr. Lloreng Puig, SJ
(Catedra d'Etica i Pensament Cristia), Dr. Xavier
Casanovas (Catedra d'Etica i Pensament Cristia),
Dr. Oriol Quintana (Catedra d’Etica i Pensament
Cristia), Dra. Paola Raffaelli (Catedra d'Etica i

Pensament Cristia) i Gabriela Leal, técnica en

Identitat i Missio.

TREBALL
ACADEMIC DINS IQS

Alguns dels membres de l'equip d'ldentitati Missio
pertanyen ala Catedra d’Etica, que esta al carrec
d'assignatures de formacié humana i cristiana,
obligatories per als nostres alumnes (tant a la
School of Management com a la d'Engineering).
Pero la identitat i la missié també marquen les
activitats de recerca, com perexemple el congrés
anual d'aporofobia o el seminari de tecnoética.




TESTIMONIS

ALERIA JURADO “Un professional amb una xarxa de contactes consolidada

Promoci6 2004 . . . ..
Responsable de patrocinis es tradueix en noves oportunltats de hegoci a curt termini,

i esdeveniments-Mese- aixi com també en colHaboracions futures”
oestetic Pharma Group

“El networking és clau per forjar la xarxa de publics de confianca que acom-
panyen el desenvolupament professional, el valor Uniciexclusiu en un entorn
en que tant la formacié continua com els collaboradors sén determinants
en la diferenciacio dels perfils. Un professional amb una xarxa de contactes
consolidada es tradueix en noves oportunitats de negoci a curt termini, aixi
com també en collaboracions futures.

IQS és excellent per fer networking. Jo personalment he tingut la sort de for-
mar part de la junta d'lQS Alumni, en qué he tingut 'oportunitat de coneixer

professionals excellents, i d’aquell entorn tinc en ment alguna collaboracié professional futura. Es
només un exemple que he viscut personalment, pero aquests exemples es multipliquen quan parlem
del gran nombre d'accions que es fan entre els alumni.

He viscut la minuciositat amb qué es proposen totes les accions i reunions de retrobament i penso
que és destacable el detall amb qué es plantegen perqueé siguin, com sén, un exit. La trobada que han
convocat en diverses edicions a la Fabrica Damm n’és un bon exemple.

Tinc un record Unic de les reunions de la junta d'lQS Alumni, en qué perfils de diverses professions
uneixen els esforcos de forma voluntaria perque el networking, el sentiment de pertinenca i 'acompa-
nyament dels alumni perdurin, ja que sén pilars dels objectius del pla d'accions.”

“En un mén cada vegada més connectat, establir i mantenir
ACHRS relacions professionals ens pot facilitar accedir a noves
romocio H H H H
CEO - Rocket Digital opo_rt_up!tats, mlllora'r' el coneixement del sector i augmentar
la visibilitat personal

“Com a entitat académica i professional, I'lnstitut Quimic de Sarria (IQS) és,
sense cap mena de dubte, una plataforma idonia per disposar d'espais per
al networking. He pogut participar en aquests esdeveniments i el seu valor és
altissim, ja que ens donen l'oportunitat de reconnectar amb antics companys
i ampliar les nostres xarxes professionals.

El networking és extremament rellevant avui dia per desenvolupar la carrera
professional. En un mén cadavegada més connectat, establiri mantenir relacions
professionals ens pot facilitar accedir a noves oportunitats, millorar el conei-

xement del sector i augmentar la visibilitat personal dins una area d'especialitzacié de forma rellevant.

Recordo especialment un Beer & Talks de I'eClub d'IQS amb Albert Giménez, Jacobo Vila, Javi Faus...
Ens van convidar com a ponents al Carlos Sotelo (Silence), al Felipe Ojeda (Refruiting) i a mi. Hi havia
moltissima gent i em va fer moltissima iusié que hi hagués un nivell tan alt d'iniciativa emprenedora
i tecnologica a 1QS.”
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IQS EXECUTIVE EDUCATION:

DIRECTOR ASSOCIAT | DIRECTOR D'ESTRATEGIA | EMPRESA A IQS

IQS Executive Education és la divisié de for-
macié continuada d'lQS. La nostra missi6 és
acompanyar els professionals d'empreses en el
seu procés d'actualitzacié constant al llarg de la
vida laboral.

Les aules d'lQS Executive Education séntambé
elpuntdetrobadaentreelsalumnesiels mésde
250 collaboradors de renom, reconeguts experts
enlessevesdisciplines, que comparteixen laseva
dilatada experiéncia professional amb els estu-
diants. Es en aquests espais on cada any més de
500 estudiants adquireixen nous coneixements
técnics, milloren les seves habilitats en gestio i
amplien la seva xarxa de contactes professionals.

|QS Executive Education és,a més, un projecte
en renovacio constant, en que l'oferta formati-
va s'adapta continuament a les necessitats de
I'entorn. Al costat dels programes classics que
continuen tenintuna moltbona acceptacié entre
els professionals, com ara el master en Direccio
de Compres Estratégiques o el master en Direc-
ci6 d'Operacions en el Sector Industrial, entre
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d'altres, enelsdarrerstres anys s’hanincorporat
quatre noves ofertes formatives singulars:

+ Unexecutive MBA adrecat especificamenta pro-
fessionals del sector industrial i tecnologic.

+ Untitol d'expertuniversitarien Perfumeria,amb
la collaboracio del Barcelona Beauty Cluster.

« Untitol d'expert universitari en Enginyeria de
Plantes Farmaceutiques, amb la collaboracio
de I'enginyeria Klinea.

+ Untitol d’expert universitari en Etica Mediam-
biental, en collaboracié amb I'Institut Borja de
Bioética.

Alhora impulsem programes in-company que
atenen necessitats especifiques de disseny i en-
focament que ensdemanen desdelesempreses;
d'aquesta manera, arribem a formar professio-
nals a qualsevol lloc del mén gracies al suportde
les tecnologies a distancia.

IQS Executive Education és, doncs, un projecte
dinamic, en queé la comunitat d'alumni trobem
'oportunitat de continuar creixent professional-
mentid'ampliar la nostra xarxa de contactes.

ENS TENIU AL VOSTRE SERVEI!



ENTREVISTA
AIVAN BORREGO

DIRECTOR GENERAL DE BEAUTY CLUSTER

“El postgrau en Perfums i Fragancies d’'IQS i
Beauty Cluster és un pas natural d’1QS, una
entitat que sempre ha estat molt vinculada
al nostre sector”

Llicenciat en Enginyeria Quimica, amb un post-
grau en Alta Direcciod (Esade), lvan Borrego és el
director general del Beauty Cluster des de la seva
fundacié. A més, és membre del board i cofunda-
dor de Global Cosmetics Cluster, la primera xarxa
mundial de clUsters de laindustria cosmetica, i pro-
fessorendiverses universitatsiescoles de negocis.
Parlemamb ellsobre el presentiel futur del sector
cosmetic, isobre l'aposta d'IQSiBeauty Clusteramb
elllancamentdel postgrau en PerfumsiFragancies.
amb el postgrau en Perfums i Fraganci

Com un pas natural d'una entitat formativa
que sempre ha estat molt propera al nostre sec-
tor. Des de semprelaindustria de la perfumeria
ha estat molt vinculada a IQS, ja que ha donat
suporta lesformacions dels diferents grausihiha
participat. Pero hihavia una mancanga formativa
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en I'ambit de la formacio tecnica de qualitat en
elmoéndelesfraganciesieranatural que fosIQS
qui s'encarregués d’'assumir-la a Espanya.

En 1QS el Beauty Cluster ha trobat un colla-
borador ideal per poder tirar endavant aquest
projecte. Nosaltres representem la industria de
la cosmetica i les fragancies i aquest sector ne-
cessitava unaformacié de qualitat perincorporar
talentales empreses. Amb IQS garantim la qua-
litat de l'oferta formativa, i amb la coHaboracié
que tenim podem aportar que estigui orientada
a la industria, que estigui actualitzada i que hi
participin els millors experts nacionals i inter-
nacionals com a formadors.

“EN IQS EL BEAUTY
CLUSTER HATROBAT UN
COLLABORADOR IDEAL"

Per qué era tan necessaria una formacié

Perque Espanya és el segon exportador mun-
dial de perfumeria i no teniem cap formacié de
postgrau d'alt nivell. El sector beauty dona fei-
na a milers de persones a tot Espanya, llocs de
treball qualificats, d'un sector poc deslocalitzati
quevaloraeltalent creatiu. Pero ens faltava una
formacié d'aquest tipus, com si que n’hi ha des
de fa decades a Franca, I'altre gran pol creatiu
delanostraindustria, juntamentamb nosaltres.
immediats per a les empreses i professionals|

N'hi ha molts, de reptes, i els incorporarem
a la formacié perqué els estudiants ja puguin
contribuir aresoldre’ls. Des de la transformacio
digital passant pels nous consumidors, les noves
materies primeres naturals, la sostenibilitat o
I'incrementdelaregulacid. Evidentment, undels
principals reptes és la cerca de talent, i per aix0
el volem trobar i formar a casa.
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ENTREVISTA
AEVALLUCH

PROPIETARIA | CONSELLERA DE LLUCH ESSENCE

“El postgrau en Perfums i Fragancies d’'IQS i
Beauty Cluster és una formacio feta per la
indastria i per a laindastria”

Eva Lluch és la propietaria i consellera de
I'empresa Lluch Essence, empresa familiar de
tercerageneracié que s'ha convertitenunreferent
internacional enlaindustria d'aromesifragancies.
Amb més de 30 anys d'experiéncia en el sector,
és vicepresidenta del Beauty Cluster Barcelona,
membre i secretaria de la junta directiva de
I'ASCEF. Ha participat activament en el disseny
i creacié del postgrau en Perfums i Fragancies
d'IQS i Beauty Cluster.
d’l1QS i Beauty Cluster?

De manera molt positiva i altament enriqui-
dora. El treball conjunt d'lQS i el Beauty Cluster
através de la Beauty Business School marca una
fitaimportanten el sector beauty de Catalunya. La
creacié d'aquest postgrau és unaaposta arriscada,
pero, sense cap mena de dubte, guanyadora. So-
bretotsitenim en compte que laindustria nacional
dela cosméticaila perfumeria ésunade les més
importants del mén, i en la qual encara hi ha un
gran buiten formacio especifica. El valor diferen-

cial d'aquest postgrau és ser pioner pelfetque és
I'dnic programaimpartitenllengua castellana. Fins
aranomeés existien aquestes formacions a Franca.
També és la primera formacio de llarga durada
amb titulacio oficial universitariavinculada almén
de la perfumeria.

Personalment, ha estat un luxe poder formar
part d'aquesta primera edicié i un privilegi que
s’hagiimpulsatdurantla meva etapa com a presi-
denta del Beauty Cluster. Pera Lluch Essence com
a collaboradors del postgrau, té un efecte multi-
plicador. Ens ha donat l'oportunitat d'aportar la
nostra experiéncia amb la representacié com a
docents de la nostra technical manager, Henar
Sanchez, i de Jorge Miralles com a director téc-
nic en el moment de la creacio del programa. El
postgrau és unaeinano sols per ampliar coneixe-
ments, sind per potenciar la carrera professional.
Endefinitiva, se centraen el que realmentimporta:
formar, des de lI'experiéncia, a través de casos
reals de grans professionals de la indUstria, que
han sabut transmetre el seu coneixement amb
generositat i passio.

Es una oportunitat Unica d'accedir a una for-
macié feta per la indUstria i per a la industria. La
importancia i rellevancia de la indUstria cosme-
tica i de la perfumeria espanyola no ha fet més
que créixer en I'dltima decada, i és reconeguda
mundialment com a innovadora i amb gran po-
tencial. Tenim professionals excellents reconeguts
en'ambitinternacional. Molts han contribuitala
creacio de fraganciesiconiques a escala mundial:
Alberto Morillas, Emilio Valeros, Ramoén Monegal,o
el mestre perfumer Rosendo Mateu, ja difunt, en-
tredaltres. Alguns han estat autodidactes, d'altres
han estudiat a I'estranger.

L'objectiu d'aquest postgrau no és acabar sent
perfumistes, és despertar l'interes per la nostra
indUstriaidonar a coneixer el seu enorme poten-
cial en 'ambit professional.
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AIQS SENIORS

Des dels acabats de graduar fins als qui
ja estan jubilats: tots els alumni tenen un
paper important per fer gran el prestigi de
la marca 1QS. Entre aquests ultims hi ha els
IQS Séniors, un coHectiu d’antics alumnes que
representen una diversitat d'experiéncies i
cultural, interessats a conservar irecuperar
el contacte amb els companys i companyes
de promocié i altres antics alumnes d'IQS.
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Del valor afegit que aporta IQS Séniors a l'asso-
ciacio i de quines seran les properes activitats
que organitzaran n'nem volgut parlar amb tres
dels seus membres: Mateu Martinez (promocié
1961), Francesc Fornés (promocié 1968)i Montse
Buxadé (promoci6 1976).

“Tot va comencar el 31 de maig del 2018, quan
el Dr. Obiols va proposar a I'AIQS la creacié del
grup dels séniors per visualitzar que en formem
part des dels que estudien, els que treballen i
els jubilats, tots nosaltres amb necessitats dife-
rents”, comentaen primer lloc Mateu Martinez. A
partir d'aqui, la missié principal va ser actualitzar
tota lainformacio dels séniors de qué disposava
I'associacio, i en aquest procésvan tenirun gran
paper els delegats de cada promocid.

Com explica Francesc Fornés: “Volem continuar
estant presentsalQSAlumni, i el nostre valor afe-
git és que possibilitem que totes les promocions
seéniors puguin entrar a formar part de I'associ-
acid.” | afegeix: “Podem oferir suport professio-
nal a tots els nous graduats a partir de la nostra
experiencia laboral.”

“Som moltes promocions que en formem part, i
aixd implica molta experiéncia acumulada, cosa
que suposa un puntafavor per als mateixos alum-



ni", puntualitza Montse Buxadé. “Quan treballes,
tens poques hores per participar en determinades
activitats, pero quan et jubiles si que realment
té sentit formar part d'un colectiu com el dels
séniorsifacilitaraquestretrobamentamb altres
alumni. Hi havia gent que feia 40 anys que no
veia!”, explica.

ACTIVITATS VARIADES

Una de les funcions principals d'IQS Séniors és
I'organitzacio d'activitats de tot tipus: des de visites
a llocs d'interés fins a jornades i conferéncies o
cafes tertulia. Com recorda Montse Buxadé: “Al
principi va ser una mica descoratjador perqué
érem molt pocs els que hi participavem, i fins i
tot algunes activitats esvan haver de suspendre;
pero a poc a poc la gent s'hi ha anat animant i
sommeés, cosa que recompensa l'esfor¢ que fem.”
Per aconseguir donar resposta a les necessitatsi
inquietuds dels seus membres, des d'IQS Séniors
esvan alternantels diferents tipus d'activitats. “En
ser un collectiu de perfil molt cientific, agraden

FRANCESC FORNES

MES INFORMACIO

Més informacié sobre I'lQS Séniors

https://www.aigsalumni.org/ca/seniors-c

MATEU MARTINEZ
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les accions sobre aquest ambit, pero també sén
benvingudes les activitats de caire cultural, per
exemple, les sortides a llocs d'interes”, subratlla
Mateu Martinez.

Un dels passos endavant que s’han feten els dar-
rers anys és que, partint de la base que hiha un
percentatge elevat dels seniors que no viuen a
Barcelonairodalia, totes les conferencies organit-
zades pelgrup s'ofereixen en estriming perqué no
s'hagin de desplacarsilesvolen seguirendirecte,
i després es pengen a YouTube.

EL PAPER CLAU DELS DELEGATS DEPROMOCIO
Parlantsobre el futur, Mateu Martinezho té clar:
“Peranosaltres és moltimportantque els delegats
de cada promocié puguin venir a les reunions
que organitzem per coneixer les necessitats del
colectiu d'alumnii aixi poder treballar per satis-
fer-les.” Aquest futur també passa perquée aquests
delegats “siguin capacos de promoure IQS Alumni
entre els seus companys i per aconseguir una
bona entesa amb 1QS”, afegeix Francesc Fornés.

PROPERES ACTIVITATS

Maig
Cafe tertdlia: “La complexitat de l'univers”

Juny
Visita guiada a la Reial Académia de Medicina o
al monestir de Pedralbes (per concretar)
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IQS ALUMNI RETROBAMENTS

RETROBAMENTS ALUMNI

GALA DE CELEBRACIO:

60150 ANYS DEL PAS PERIQS

El 24 de novembre passat 1QS Alumniva com-
memorar els 50i 60 anys de les graduacions
de les promocions dels anys 1973i 1963, res-
pectivament, amb la celebracié d'undinara
lesinstallacions d’'IQS; un moment per reme-
morar les anécdotes viscudes als passadissos
d'1QS, per fer networking i per als records a
flor de pell.

La Sala Multimédiava ser el puntde partidad'un
dia ple d'emocions a IQS, on el president d'1QS
Alumni, Jordi Marti, va adrecar unes paraules a
totsels assistents.“Un dels tresors que temportes
del pas per la universitat, més enlla del coneixe-
ment, és el contacte amb tots els companys amb
qui has compartitaquesta experiéncia vital. Avui
ho demostreu unavegada més. Per aixo hem vol-
gutorganitzar aquesta celebracié, en que podreu
gaudir dels records compartits”, va explicar.

Posteriorment, esva entregar un petit obsequi
commemoratiu. En aquest sentit, els assistents
de la promocié del 1973 van rebre una insignia
d'or, mentre que els de la promocié del 1963 van
rebre un diploma i una medalla personalitzada.

Després, tots els assistents van poder fer una
petita ruta pels laboratoris nous d'lQS, per fina-
litzar amb un dinar a les installacions de restau-
racié d'lQS.

AJosep GassiotiMatas, dela promocio del 1963,
lacommemoracio dels actes de celebracio dels 60
anysde laseva promocié livan desvetllar records
i emocions. “Va ser una constatacio del pas del
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PROMOCIO 1973 - 50 ANYS DES DE LA FI
DE LA CARRERA - INSIGNIA OR

PROMOCIO 1963 - 60 ANYS DES DE LA FI
DE LA CARRERA - MEDALLA | DIPLOMA




LLORENC FALOMIR BAYO,

TERESA VIDAL LLUCIA

OSEP GASSIOT | MATAS

ORDI COMPTE GROGUES

OAN PRAT DALMAU
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temps, inexorableique condicionalanostravida.
Ensvam trobar alguns companysivamtrobar-ne
afaltar molts. Pero tots ellsvan estar presentsen
elrecordienl'estimacié compartida. Pensoquela
memoria és selectivaiquan alguns ensretrobem
constatem records diversos sobre les mateixes
situacions. | tots hem tingut una formacio cien-
tificainicialment rigorosa. Pero el pas del temps
ho desdibuixa tot”, explica.

Gassiottambé afirmaqueles noves aulesilabo-
ratoris d'lQS constaten I'evolucié del centre, pero
que les actituds i les poques paraules creuades
amb els alumnes actuals livan recordar actituds
essencials d'1QS. “Lainiciativa, el treball personal
i el metode cientific que destillaven eren molt
semblants als que vam aprendre en el treball de
cada dia a IQS. Vaig tenir la sensaci6 que la gran
evolucié d'IQS mantenia el fil conductor del tre-
ball, ben fet, metodic, que exigeix passio, esforg
i dedicacio.”

D'altrabanda, Jordi Compte, de la promocid del
1963, afegeix. “Va ser un acte moltben organitzat
i ens vam sentir molt ben atesos. Sens dubte, un
dels gran momentsva ser lavisita als laboratoris
amb alumnes actuals en accié”, va recordar.

Joan Prat, també de la promocié del 1963, des-
tacalatrobada afectuosa que esva produiramb
els companys que feia anys que no veia i també
la tristor en coneéixer el traspas d'alguns altres.
Si li preguntem qué és el que recorda del seu
pas perlesaules d'lQS, diu: “Entremaliadures que
també practicavem amb alguns professorsii la
caricaturitzacio que feiem d'algunes de les seves
actituds. Tampoc oblidaré mai el nostre pas de
I'equador, amb processo i desfilada disfressats
pels carrers de Sarria, aixi com el desplacament
pel mateix aniversari al sud de Franca, on vam
visitar industries petroquimiques.”

Una jornada farcida de bons moments a IQS.
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TESTIMONIS

Promoci6 1987

Director de Dow Chemical
Ibérica SA de Tarragona

i d'Operacions al sud
d’Europa

“Probablement, el networking és un dels components més
importants, juntament amb el rendiment professional i la
imatge que transmetem”

“El networking té un paper fonamental en I'éxit professional i probablement
és un dels components més importants, juntament amb el rendiment pro-
fessional i la imatge que transmetem. Es clau treballar I'exposicié i tenir la
visibilitat adequada. Necessitem que els altres parlin (bé) de nosaltres quan
no som a la taula on es pot decidir el nostre futur. Mai saps qui pot ser un
bon sponsor, per tant, és molt important treballar i ampliar la teva network.

La universitat és un lloc immillorable per fer networking amb estudiants,
amb professors i amb collegues de promocié o d'altres promocions.

Vaig tenir I'nonor de fer el TFC a IQS cap a lI'any 1987 amb la Dra. Rosa

Nomen. Des d'aleshores, hi he tingut molt bona relacié, amb ella i el Dr. Sempere. Tant és aixi que
m’'ha convidat els darrers anys a impartir una classe sobre sostenibilitat dels plastics dins el master

d’Enginyeria Quimica.”

Promoci6 2001
Fundador i director
general de Turijobs

“1QS ha format moltissims professionals que ocupen
multiples espais del mén empresarial actual i que, sens
dubte, s6n una font de coneixement i inspiracié”

“El networking és un element important que t'ha d'acompanyar durant
tota la carrera, amb diferents objectius, perd sempre present. A través del
networking pots generar noves oportunitats professionals, generes espais
d'aprenentatge, pots tenir accés a més informacio del teu ambit i també és
important perque et pot proporcionar suport emocional i de mentoria.

IQS ha format moltissims professionals que ocupen multiples espais del
mon empresarial actual i que, sens dubte, sén una font de coneixement i
inspiracio.

A part de les oportunitats de networking que em permeten retrobar-me amb excompanys i ex-
companyes i altres alumni, valoro molt especialment les oportunitats d'estar amb I'alumnat actual.
Per aquest motiu, sempre que se m'ofereix I'oportunitat, accepto la invitacié, perquée és una font
d'aprenentatge, em connecta amb el pensament de les noves generacions, i aixo m'‘omple d'energia
i alavegada és molt util per a la meva feina.”
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IQS ESTRENA NOVA IMATGE
CORPORATIVAI AMPLIA
LES INSTALLACIONS

El4de mar¢lQSva presentar, de forma oficial,
I'inici d’'una nova etapa que afronta amb la
inauguracié de nous laboratoris, d’espais
renovats, com la nova recepcié i I'Oficina a
I'Estudiant, i el lancament d’'una novaimatge
corporativa i pagina web.

IQS ha renovat la seva imatge corporativa, i va
decidir celebrar-ho en un acte davant un public
format per personalitats de I'ambit academic,
empresarial i de la comunitat universitaria, in-
cloent-hi professorat, personal investigador i
doctorands, personal administratiu, membres
del patronat, del rectoratde la Universitat Ramon
Llulli alumni.

A l'acte hi va participar el Dr. Salvador Borrds,
director d'lQS, que va explicar que la nova imat-
ge d'1QS coincideix amb un punt d'inflexié en el
desenvolupament del pla estratégic: “Seguim
avancant cap aun IQS fort, en que ja s’han inte-
grat les escoles de Management i Engineering
i existeix una gran cotllaboracid i projectes con-
junts de graus, de recerca, etc. La nova imatge
corporativailes novesinstallacions que presen-
tem avui transmeten aquest gran canvi.”
Posteriorment, dos representants de I'agencia
de branding Firma, responsable del nou dis-
seny corporatiu d'lQS, van explicar el significat
d'aquest important canvi d'imatge visual i les
seves aplicacions als diferents ambits d'actuacio
de la institucio.

Totseguit, la Dra. Marta Tena, directora de Comu-
nicacié i Marqueting corporatiu, enreferénciaala
novaimatge va destacar:“IQS no perd elsvalorsi
manté I'essencia, pero renova laimatge i mostra
I'lQS fort, potentireferent mundial que és ara.”
Un brindis informal va posar el punt final a la
cerimoniainaugural, després de lavisita guiada
als laboratoris, que va permetre als assistents,
entre els quals molts exalumnes d'lQS, desco-
brir els canvis substancials que s’han fet a les
installacions, com ara l'estrena dels moderns
laboratoris del Departament de Quimica Ana-
litica i Aplicada.
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NOVA MARCA

Des de la seva fundacid, I'any 1921, 1QS ha tingut
treslogotips que han anatexplicantla seva evolucié.
Ara, quinze anys després de la creacié del logotip
anterior, era el moment de presentar una imatge
corporativa renovada, innovadora i alineada amb
les Ultimes tendencies de disseny.

La novaimatge visual corporativa millora la llegibi-
litat de la marca i dona resposta a les necessitats
d'unentorn cadavegada mésdigitaliinternacional,
encara que continua mantenint-se fidel als valors
i origens del centre universitari.

Ameés, enelnoulogotip sintegrenles duesfacultats
universitaries d'1QS, fet que reforca unaimatge cor-
porativameés cohesionadaitransversal que aglutina,
aixi mateix, totes les submarques i divisions de la
institucié, de manera que mostra una imatge de
marca corporativa més unificada i recognoscible.
La Q cobrapersonalitatidinamisme enincorporar
el color verd —suma dels dos colors corporatius
anteriors, el taronja i el blau—, que també fa re-
feréncia a la sostenibilitat, molt present en el pla
estrategic d'IQS.

Mésinnovador, mésinternacional, més sostenible.
Aquestes son les claus de la transformacidila pro-
jeccio de futur d'una institucié centenaria que es
projecta cap al futur, compromesa amb el progrés
i la millora de la societat, mitjancant la formacio i
el desenvolupament de persones preparades per
enfrontar els desafiaments del mén actual.
També el web del centre universitari, realitzat per
I'agéncia global de transformacio digital Keenfolks,
comengaunanovaetapa. Peralinear-seamblaresta
dels elements de comunicacié i la seva projeccio
de futur, 1QS ha llangat el nou site corporatiu, que
es presenta amb noves funcionalitats per millorar
l'accessibilitatila usabilitat. Elweb noufacilitaquela
cercailainteraccio amb lainformacio siguimésin-
tuitivaieficient que mai. Elweb corporatiu presenta
contingutactualitzatirellevantsobreels programes
academics, les activitats de recerca, els esdeveni-
ments, les noticies i altres serveis oferts per I1QS.
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“LA NOVA IMATGE CORPORATIVA
D'IQS, LES REFORMES | ELS NOUS
LABORATORIS SON MES QUE UNA

SIMPLE ACTUALITZACIO DE LES

INSTALLACIONS, JA QUE OBREN

EL CAMi A FUTURES OPORTUNI-

TATS DE COLLABORACIO | DES-

COBRIMENTS, ENFORTEIXEN LA
CAPACITAT INVESTIGADORA D'IQS

| ESTABLEIXEN UN PONT SOLID

ENTRE LAMBIT ACADEMIC | LES

DIFERENTS INDUSTRIES”



NOVES INSTALLACIONS PER FORMAR ELS
PROFESSIONALS DEL FUTUR

En total, IQS ha inaugurat 400 m? de nous labo-
ratoris equipats amb tecnologia capdavantera.
Una modernitzacié de les installacions que ha
comportat una inversié de 4,5 milions d’euros i
que permetra al centre fer un pas endavant en
el seu objectiu de continuar a I'avantguarda de
I'educacié cientificotecnologica i reforcar el seu
posicionament en l'area del management.

| és que amb aquestaincorporacié ales installa-
cions IQS suma ja més de 8.720 m? de superficie
destinada a laboratoris.

Equipats amb tecnologia d'Ultima generacid,
els laboratoris de Quimica Analitica i Aplicada
reforcen els estudis en bioanalisis i ciéncies
omiques, amb el suport de collaboracions amb
proveidors liders com PerkinElmer i Sciex. L'ad-
quisicio d'equips d'Ultima generacid, incloent-hi
I'innovador ICP-MS amb el modul Single Particle i
I'espectrometre de masses QTOF, posiciona IQS
a l'avantguarda de la recerca en I'ambit de les
analisis de metalls, lacromatografiail'espectro-
metria de masses.
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El centre enforteix aixi el seu compromis amb
I'excelléncia cientifica i la seguretat, un objectiu
en qué continuara treballant. De fet, durant els
proxims mesos esta previst que obri també el
nou laboratorid'espectroscopia de ressonancia
magneética nuclear (RMN), actualment en fase
final de construccié. Aquests equips permeten
analisisiprocessos que abansno eren possibles
alQs, fetque consolidaralainstitucié com alider
enlarecercabiomoleculariliatorgarauna posi-
Ci6 privilegiada per continuar amb el desenvolu-
pament de terapies avancades amb aplicacions
terapéutiques i biomediques.

En conclusid, aquestes reformes i els nous labo-
ratoris representen més que una simple actua-
litzacié de les installacions, ja que obren el cami
a futures oportunitats de collaboracio i desco-
briments, enforteixen la capacitatinvestigadora
d'lQS i estableixen un pont solid entre I'ambit
académiciles diferents industries.

Amb més de 2.400 estudiants, 336 empleatsimés
de 8.720 m? (itils de laboratoris, el centre es conso-
lidacomareferentde futureneducacio superior,
recercaivinculacié amb el sectorempresarial. Una
institucié centenariaamb unavisié internacionalii
una cultura de collaboraciéiinnovacio, liderenla
formacio de professionals preparats per afrontar
els desafiaments del segle XXI.

“IQS NO PERD ELS VALORS | MANTE

LESSENCIA PERO RENOVA LA IMATGE |
MOSTRA L1QS FORT, POTENT | REFERENT

MUNDIAL QUE ES ARA"
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FUNDACIO EMPRESES 1QS

FUNDACIO EMPRESES IQS

ELVINCLEENTREIGS, ELS
‘ALUMNT | ELMON EMPRESARIAL

La Fundacié Empreses QS va néixer I'any 1958
amb I'objectiu de fomentar laformacié univer-
sitaria, la investigaci6 i la relacié entre IQSii el
moén empresarial. Per fer realitat el seu repte,
té el suport d'empreses collaboradores que,
amblasevaajudaidonacions, contribueixena
la millora permanent d'IQS a partir de beques
per a estudiants, tecnologia i innovacié a les
aules u activitats d'investigacid; també perme-
ten millores a les instalacions d’'IQS. De tots
aquests reptes i dels objectius de futur n’hem
volgut parlar amb la seva directora, Rosa Curt.

La Fundacié Empreses I1QS té com a missié contri-
buir al finangament, amés de promoure el desen-
volupament corporatiudQSilarelacidambelmén
empresarial, alhora que impulsa el desenvolupa-
ment del coneixement amb les activitats d'investi-
gacio i fomenta I'emprenedoria.

Un altre dels pilars de la seva activitat se centra a
contribuirenl'adquisicié d'equipsiinstrumentacio
d'Ultima generacio per als laboratoris, tant d'En-
gineering com de Management, amb l'objectiu de
transferirl'avenc cientificalesaulesialesempreses.
El seu repte passa també pel segtient:

« Crear les infraestructures, edificis i aules per
seguir avangant.

« Promourelaigualtat d'oportunitats en I'educa-
Cié universitaria amb el Programa de beques
corporatives.

« Contribuir a les relacions entre IQS i el MIT i
fomentar-les.

+ Organitzar cursos, seminaris conferencies i
establir convenis que contribueixin a la coo-
peracio.
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“Comasocietat,ienel casdels alumni,ens agrada
vincular-nos a projectes per aportar el nostre
granet de sorra, i quina millor opcié que fer-ho
amb 1QS, que, més enlla de serun centre on han
passatun quants anysihan fetamistats, suposa
aportar aun projecte que vetlla per una educacio
d'excelléncia i el talent”, explica Rosa Curt.

ELSALUMNI, ELS AMBAIXADORS D’'IQS

“Els alumni sén els grans ambaixadors d'lIQS, i
el nostre objectiu és seguir fent créixer aquest
collectiu”, explica Curt. Precisament, afegeix:
“Recuperar els alumni, si bé pot suposar una
dificultat, és un gran pas per crear vincle i po-
der-los mostrar com és IQS actualment, en qué
treballemitambé com ens poden ajudar a con-
tinuar fent-lo créixer.”



ES UNA EXPERIENCIA UNICA!

Com a empresa, pots collaborar amb el futur
d'IQS perimpulsar projectes educatiusiderecer-
ca que contribueixen a la nostra societat. Amb
la teva aportacié podem continuar construint
I'lQS del futur!
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COM COLLABORAR-HI
SI ETS ALUMNE?

Ahir, avui i dema continues formant part d'lIQS.
La teva colaboracié és clau perque altres estu-
diants puguin continuar accedint a una formacié
de qualitat en un entorn adaptat a la docencia.
Ajuda’ns a seguir construint el futur d'1QS!




FLAIXOS

LACANDIDATURA
ENCAPCALADA PERJORDIMARTI

REELEGIDAPER
SEGUIRLIDERANT
IQSALUMNI

El 15 de febrer es va celebrar 'Assemblea Ge-
neral Extraordinaria d'lQS Alumni, en la qual es
van celebrarles eleccions alajunta directiva. En
aquesta ocasio, tan sols s'hi va presentar una
candidatura, en aquest cas continuista, il'eleccio
va ser per majoria, amb 35 vots a favor, 2 abs-
tencionsiun vot en contra.

JordiMartivarenovar el carrec, juntamentamb
Josep M. Mestre, Cristina Fontcuberta, Eduard
Marti, David GuedeaiCarles Malet, que o bé tam-
bé renoven carrecs o adquireixen noves respon-
sabilitats, com és el cas de Cristina Fontcuberta.
AntoniTorres Collentra a formar partdelajunta
com a vicetresorer amb I'objectiu de fomentar
la participacié dels alumni més joves, com jafeia
des de la plataforma Young Hub Alumni com a
membre del comité executiu.

LEXPERIENCIAD'UN
DELS GUANYADORS DEL

Adria BurgelliBarceld, alumni d'lQSiantic estudi-
antdel master en Industrial Business Management
a 1QS School of Management, va ser un dels gua-
nyadors del sorteig de la graduaci6 dels masters
2022-2023, impulsat per IQS Alumni el 29 de juny
del 2023.

En concret, va ser el guanyador d'un menu de-
gustacio rooftop experience a la terrassa de I'Hotel
Claris de Barcelona, que, segons ensva explicar en
un correu d'agraiment —que des d'lQS Alumni li
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RUTASOLIDARIA
MAGICLINE

El 17 de marg es va celebrar una nova edicio
de la ruta solidaria Magic Line, impulsada per
I'Hospital Sant Joan de Déu, que pretén ajudar

les persones en situacions de vulnerabilitat i
fomenta la solidaritat i el compromis a través
de les mobilitzacions.

Laruta, d'untotal de 6 quilometres, sortia des
d'IQS a les 10 del mati.

En aquesta ocasio, el paisatgista Daniel Vilana
va ser I'encarregat de guiar-nos durantlarutai
ens va explicar detalladament les parades prin-
cipals del recorregut.

ADRIA BURGELL | BARCELO

agraim encaridament—, va ser tot un éxit.

Segons Burgell: “Va ser una experiencia sensaci-

onal, un menu carregat de plaers sensorials enmig
d'unambientplacidimoltagradable. Realment, una
vivencia ben recomanable. Tot aixd va ser possible
graciesalesbones oportunitatsquedoneualagran
comunitat|QS. Gracies, moltesimoltes gracies. De-
sitjo de tot cor que pugueu seguir ajudant tan bé
com ho feu als futurs alumnes i alumni 1QS.”

Gracies per les teves paraules, Adria.



LA UNIVERSITAT RAMON LLULL
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PRIMERAD'ESPANYAEN BUSINESS &
MANAGEMENTALRANQUINGQS

Els estudis d’Administracié i Direccié d'Em-
preses (Business & Management Studies) de la
URL, que s'imparteixen a 1QS-URL, Esade-URL i
La Salle-URL, es consoliden a la primera posicié
d'Espanyaila21adel mén al QS World University
Ranking by Subject 2024.

La URLtambé ha aconseguit posicions notables
als estudis de Gestio Turistica i Hotelera (Hospi-
tality & Leisure Management), que s'impartei-
xen a IQS-URL i que es classifiquen per al top 5
d’Espanya(rang 101-150 del mén). De la mateixa
manera, Marqueting ha estat classificadacomla
primera d’Espanya (rang 20-50 del mén).

Finances (Accounting & Finances) entra alran-
quing per primer cop, ala quarta posicié d'Espa-
nyaial top 100 mundial.

PREMIS NACIONALSAVELINO CORMA

El 2 de marg es va celebrar el lliurament dels
| Premis Avelino Corma, atorgats pels collegis ofici-
als d'enginyers quimics d'Espanya per reconeixer
i celebrar 'excellénciaiel talentdels treballs finals
de master en Enginyeria Quimica de tot el territori

espanyol. En aquesta primera edicié, s’hivan pre-
sentar 57 treballs de 19 universitats espanyoles.

En aquestaedici6, esvan lliurar els premis al ta-
lenten cinc categories destacables de I'enginyeria
guimica: aplicacions ambientals; nous materials;
guimica verda, economia circular i bioeconomia;
energies renovables i transicié energetica, i ca-
talisi, petroleoquimica i optimitzacié de proces-
sosindustrials. Dos enginyers quimics d'IQS-URL
van rebre un dels cinc premis i una de les dues
distincions especials lliurats en aquesta primera

edicid: Daniel Clijnk Gonzalezvarebre el premien
la categoria de quimica verda, economia circular i
bioeconomia pel seu treball de fi de master “New
separation of F-gases from a circular economy
perspective”, que va fer sota la supervisi6 del Dr.
Rafael Gonzalez Olmos i el Dr. Javier Fernandez,
professors del Departament d'Enginyeria Quimica
i Ciencia de Materials d'lQS School of Engineering.

D'altra banda, Guillermo Gonzalbez Biosca va
rebre la distincid especial d'innovacié sostenible
pel seu treball “Simulation of a renewable diesel
hydrotreater”, que va fer a I'empresa KBC
Advanced Technologies, sota la supervisio de la
Dra. M.JesuUs Guerrade Rozas, Simulation Support
Team Lead EMEA de KBC, i del Dr. Julia Sempere
Cebrian, d'1QS.
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Nada tan
extraordinario
como el dia a dia

En AC Marca somos un equipo

que lleva mas de 100 anos
facilitando el cuidado de las persone
y sus hogares. En cada pequeno gra

momento del dia a dia.

Advancing
in Care

Iberia

Fluidbase Genacutsn



